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 תוכן עניינים

 

 3 פניה למציעים 1פרק 

 17 81.005מס' הנוהל  – נוהל ההפעלה -2פרק  

 58 טופס הגשת הצעה -נספח א' 

 69 תצהיר בדבר העדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום 1נספח א'

 70 אישור לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים 2נספח א'

 72 נוסח התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים 3נספח א'

 74 תצהיר עסק בשליטת אישה - 4נספח א'

 75 הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור - 5נספח א'

 76 רזאי תיאום הצעות במכ תצהיר בדבר 6נספח א'

 77 תלחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלו 9תצהיר בדבר עמידה בהוראות סעיף  7נספח א'

 78 יעהמורשים להתחייב בשם המצ רבאישור עורך דין בד 8נספח א'

 79 נוסח ערבות מכרז 9נספח א'

 80 הסכם התקשרות-ב'  נספח

 96 נוסח התחייבות לשמירת סודיות לחתימת העובדים 1נספח ב'

 97 נוסח ערבות לביצוע ההסכם 2נספח ב'

 98 חלף ערבות ביצוע –ז וז( נוסח הוראת קי2) 2נספח ב'
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 פניה למציעים 1רק פ

  לליכ .1

מכרז ב( יוצא "המשרדאו " "המזמיןיסטיקה שבמשרד הבריאות )להלן: "אגף רכש נכסים ולוג 1.1

 .("המועדוןו/או " "השירות)להלן: " להפעלת מועדון תעסוקתי לזכאי סל שיקום 56/2020 ’מס

 ום המצוי באזור הבא:יקמב המועדון יוקם 1.2

 .57כביש  - גבול הדרומי 1.2.1

 .67כביש  –גבול צפוני  1.2.2

 .6כביש  –גבול מזרחי  1.2.3

 הים התיכון. – גבול מערבי 1.2.4

 לא ניתן להקים את המועדון בתחומי העיר חדרה. 1.2.5

, בהתאם לנוהל ההפעלה ימים בשבוע חמישה במשך המועדון התעסוקתי לתת שירותעל  1.3

 למכרז זה. 2המצורף בפרק 

איש. מספר מקבלי השירות יאושר על ידי  110פה כי במועדון יקבלו שירות עד ד צורשמה 1.4

 המשרד.

, בגין המנעות מביצוע התקשרויות חדשות 28.10.2019הכללי מתאריך בהתאם להודעת החשב  1.5

, ההצעות שיתקבלו במכרז יפתחו רק לאחר אישור 2020בעלות השפעה על ההוצאה בשנת 

 .2020ל במשרד האוצר במהלך שנת ועפועדת החריגים הצפויה ל

 

 הגדרות .2

 אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה במשרד הבריאות. -המזמין/ המשרד 2.1

 .בריאות הנפשאגף  – האגף 2.2

מסמך  ,להפעלת מועדון תעסוקתי לזכאי סל שיקום 56/2020 ’מכרז מס –או הפנייה  המכרז 2.3

 ם יהיו כאלה.א ,זה על כל נספחיו, דרישותיו, תנאיו וחלקיו, לרבות קבצי הבהרות

אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה ועדת המכרזים לטובין ושירותים של  -ועדת מכרזים מרכזית 2.4

 ריאות.במשרד הב

 .ספק המעוניין להגיש הצעה למכרז זה ולספק את השירותים המפורטים -מציע  2.5

ועדת המכרזים המשרדית לספק את השירותים ספק אשר הצעתו נבחרה על ידי  - זוכה 2.6

 .מכרז זה ואשנ המבוקשים

 .או מי מטעמה תחום בכיר תעסוקה באגףמנהלת – המזמין נציג 2.7

הזכאית לקבלת שירותי קתית המיועדת לאוכלוסייה מסגרת טרום תעסו – מועדון תעסוקתי 2.8

שאינה יכולה להשתלב במסגרת תעסוקתית מתקדמת יותר. מטרת המסגרת סל שיקום ו

חיים והרגלי עבודה בסיסיים, לימוד,  תולשמש מסגרת תעסוקתית עם דגש לפיתוח מיומנוי

. ינה, הופעה ועודיום בסיסיים, כולל תקשורת בין אישית, היגי-חיזוק ושימור תפקודי יום

 יינתן בהתאם להוראות הנוהל.השירות 

, בעל יכולת תעסוקתית יתנפשהמתמודד עם מגבלה ומעלה(  18אדם בוגר )מגיל  –משתקם 2.9

מת את יכולתו להשתלב במסגרת תעסוקה בקהילה או צמצעכשווית ירודה, אשר מוגבלותו מ

ועלת בתנאים מיוחדים, קרי: ן, והוא זקוק לתמיכה, הכוונה וליווי, במסגרת הפבמפעל מוג
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 ., ושקיבל אישור ועדת סל אזורית לכךמועדון  תעסוקתי

 ,תאדם עם לקות פיסית, נפשית או שכלית לרבות קוגניטיבית, קבועה או זמני -בעל מוגבלות  2.10

 .קרייםאשר בשלה מוגבל תפקודו באופן מהותי בתחום אחד או יותר מתחומי החיים העי

 ., על עדכוניולמכרז זה 2ת המצורף בפרק נוהל למתן השירו – הנוהל 2.11

 .2000-חוק שיקום נכי נפש בקהילה, התש"ס – החוק 2.12

מיות וקמוכן רשויות  1992-לחוק חובת המכרזים, תשנ"ב 2גוף המנוי בסעיף  –גוף ציבורי  2.13

 ואיזוריות.

תארים אקדמאים בתחום המצוין  -השכלה אקדמית/ השכלה גבוהה/ תואר אקדמאי  2.14

אשר הוענקו על ידי מוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה )המל"ג( במסמכי המכרז ו

ו/או תואר אקדמי מחו"ל )או תואר שהוענק על ידי השלוחות של מוסדות זרים להשכלה גבוהה 

ף להערכת תארים אקדמיים גה שאושר על ידיל ואשר קיבלו רישיון מהמל"ג( ארשהפועלים בי

 .תואר המבוקש במכרזכי הוא שקול ל מחו"ל במשרד החינוך

 והשירותים המבוקשים רקע .3

מסגרות השיקום התעסוקתי בקהילה נועדות להקנות מיומנויות להרגלי עבודה לנפגעי נפש,  3.1

 לטרנטיביות.א השאינם מתאימים להשתלב במסגרות תעסוק

 1.2במיקום העומד בדרישות סעיף במסגרת מכרז זה מתבקש הזוכה להפעיל מועדון תעסוקתי  3.2

 לעיל.

במועדון יקבלו שירות משתקמים אשר זכאים לקבל את השירות בהתאם לחוק והופנו על ידי  3.3

 לנוהל. 7.5 ףיהמשרד. תנאי הקבלה המלאים למועדון מנויים במסגרת סע

המשרד לא ישלם תמורה עבור משתקמים שלא הופנו על ידי המשרד ו/או לא אושרה מראש  3.4

 עדון על ידי המשרד.השתתפותם במו

למכרז זה ויכלול הערכה,  2השירות במועדון יינתן בהתאם לנוהל הפעלת השירות המצורף כפרק  3.5

 ל תיק אישי לכל משתקם ועוד.והיבניית תכנית שיקומית, הקניית מיומנויות והרגלי עבודה, נ

בהתאם  , יבוצע תשלום למשתקםבמועדון עבודה יצרנית הנושאת רווחיםתכנית תופעל ככל ש 3.6

 .להוראות הנוהל

 דרישות ביחס למבנה המועדון: 3.7

המבנה יוקם ויופעל בהתאם להוראות כל דין, לרבות דרישות הרשויות העירוניות  3.7.1

 והממשלתיות הרלוונטיות. 

אולם עבודה  –ויכלול לפחות  מבנה העומד בדרישות נספח א' לנוהלב לעהמועדון יופ 3.7.2

 . וצוות ומחסן ת אוכל ושתיה, פינאו חדרי עבודה, שירותים, חדר הנהלה

המבנה  .ימים מיום הודעת הזכייה במכרז 30-תוך לא יאוחר מאת המבנה יציג הספק  3.7.3

חולים או -יתבב ימוקם בשכונת מגורים רגילה או באזור תעשייתי או מסחרי ולא

 .לעיל 1.2ובמיקומים המפורטים בסעיף  בצמוד אליו

מיום הודעת הזכייה  ימים 60-תוך לא יאוחר מ יות מוכן לשימושעל המבנה לה 3.7.4

 . במכרז

תקנות שוויון זכויות לאנשים עם ל, בהתאם להיות נגיש לבעלי מוגבלויות על המבנה  3.7.5

צורך . ל2011-ישות למקום ציבורי שהוא בניין קיים(, תשע"בגנ מוגבלות )התאמות

, לצורך אישור המשרד נגישותאישור ממורשה הזוכה הוכחת תנאי זה יצרף המציע 

 .את המבנה המוצע על ידו
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 לעיל. 1.2במיקום התואם להוראות שבסעיף המבנה ימוקם  3.7.6

 לפחות. כוח האדם המתואר בנספח ב' לנוהל תוהספק יפעיל את המועדון באמצע 3.8

. את יתר בעלי את מנהל המועדון המוצע יציג המציע לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף 3.9

 התפקידים הנדרשים, יעמיד הספק הזוכה לאחר הזכייה במכרז.

בהתאם לחוברת ההנחיות לעוסקים בהדרכה הספק יבצע הדרכה והכשרה לצוות המועדון  3.10

 .2לפרק  א'המצורף כנספח  2013אות הנפש, אוקטובר ירבבמערך השיקום ב

 

 זמנים לוח .4

  .15:00 בשעה 6/1/2021: להבהרות בקשה להגשת האחרון המועד 4.1

 .12:00 בשעה 15/2/2021 :ההצעה להגשת האחרון המועד 4.2

 .15/08/2021 עד :ההצעותתוקף מועד תוקף ערבות ההצעה ו 4.3

 המועד את לדחות זה ובכלל, ילעל טיםהמפור מהמועדים אחד כל לשנות רשאי המשרד 4.4

 מי לכל ימסרת כאמור דחייה בדבר הודעה. זה מועד חלף לא עוד כל, ההצעות להגשת האחרון

 .המשרד נציג ידי-על נרשם או המכרז מסמכי את שרכש

 

 תקופת ההתקשרות .5

  .החתימה על ההסכםמיום  שנתייםשל  תקופהל הינה ההתקשרות תקופת 5.1

כל אחת ה שנתקופות בנות  חמשת בעוד ת תקופת ההתקשרוך אאריהללמזמין קיימת הזכות  5.2

 שנים(. 7)סה"כ 

 

 ההצעות תוקף .6

 תתקבלבתקופה זו לא אם . לעיל 6 המופיע בסעיף עד לתאריך בתוקף ישארוי למכרז ההצעות 6.1

החלטה סופית בדבר בחירת הזוכה על ידי ועדת המכרזים, רשאי יהיה המזמין לדרוש 

והמציעים יהיו מחוייבים  תיהם עד לתאריך שיקבע על ידוהצעווקף תמהמציעים להאריך את 

 . לעשות כן

 

 אחריות .7

. האחריות הינה בין היתר לביצוע מקיף ואיכותם השירותיםפן אספקת יהיה אחראי לאו המציע 7.1

 ידי נציג המזמין. -ומלא של אספקת השירותים כפי שיוגדרו בכתב ובע"פ על

 

 ףאי סתנ – להשתתפות במכרז קדימיםתנאים מ .8

תנאי הסף הרשומים להלן מהווים חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, הם מצטברים ויש לראותם  8.1

פסל ולא תובא לדיון בפני ועדת ית -הסף תנאיזה את זה. הצעה שלא תעמוד בכל כמשלימים 

 המכרזים.

  – תנאי סף מנהליים 8.2

 גוף אוי מגוף משפטי מאוגד הרשום ברשם רשעוסק מורשה או הגוף המציע הינו  8.2.1

 .סטטוטורי
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 ניהול אכיפת) ציבוריים גופים עסקאות חוק לפי הנדרשים התנאים כל של קיומם 8.2.2

 האישורים לרבות, לו הבאים והתנאים 1976-ו"תשל(, מס חובות תשלוםו חשבונות

 :הבאים

 גופים עסקאות בחוק הקבועים בתנאים ועומד כדין ספרים מנהל המציע 8.2.2.1

 .1976 – ו"התשל, ציבוריים

 .מינימום שכר וחוק זרים עובדים חוק לפי הרשעותבעל נו אי עיהמצ 8.2.2.2

 :עמותה הינו המציע הגוף אם 8.2.3

 .השוטפת לשנה בתוקף, העמותות רשם מטעם, תקין ניהול אישור בעל 8.2.3.1

 בשנים התאגידים ברשות שנתית אגרה חובות בעל אינו המציע - תאגיד שהמציע ככל 8.2.4

 בהתראה או חוק מפרת רהבח נהיא שותפות/החברה. ההצעה מוגשת שבה לשנה שקדמו

 .חוק מפרת כחברה רישום לפני

 לכל סוציאליים ותשלומים שכר ומיתשל מבחינת חובותיו בכל יעמוד כי מתחייב המציע 8.2.5

 .ההתקשרות במהלך עובדיו

 תחייב לא לתאם הצעות במכרז.מהמציע  8.2.6

 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות. 9המציע מקיים את הוראות סעיף  8.2.7

 50,000ך , לא צמודה, בסרף להצעתו ערבות בנקאית בלתי מותנית, ברת חילוטצייע צהמ 8.2.8

 .9א'כנספח  בנוסח המצורףו 4.3 הנקוב בסעיףעד למועד שתהא בתוקף  ש"ח,

 ולהבטחת  ההצעהתנאי של קיום ההבטחת ל הבלתי מותנכתב הערבות יהיה מקורי ו

 .כזוכה קבעיי אם עם המציעתקשרות הה

  יביא צירוף ערבות שאינה עומדת בתנאים,  /אי צירוף ערבות בנקאית

 לת ההצעה.לפסי

  הערבות תהא ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק

ואשר אושרה ע"י החשב  1981-בביטוח ע"פ חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, תשמ"א

 .לתייםם ממשמכרזיר למתן ערבויות לצהכללי באו

 רת הערבות תיחתם על ידי שני מורשי חתימה מטעמו של הבנק או מטעמה של חב

 .הביטוח וחותמת הבנק או חברת הביטוח

  עד לקבלת המשרדהמציע יאריך את תוקף הערבות לקיום תנאי המכרז לבקשת ,

 החלטה סופית במכרז זה.

 רבות זו ף עיחלי מכרז,המציע שיזכה ב ז.רהערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכ

  להסכם. 14 בסעיףבערבות לביצוע ההסכם, כאמור 
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 –םתנאי סף מקצועיי 8.3

  –המציע  8.3.1

 .על התנאי שלהלן להתקיים במציע עצמו, אלא אם צויין במפורש אחרת 

השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות  חמששנתיים במהלך של למציע ניסיון  8.3.1.1

 בתחום ,ו/או שיקום וץייעאו ו/ל דרכה ו/או טיפוהבמתן שירותי  ,למכרז זה

 40 עבור זה ניתן; השירות כאמור בסעיף שילוב אנשים עם מוגבלויות בקהילה

 . בממוצע שנתי לפחות עם מוגבלויות אנשים

 – המועדון מנהל 8.3.2

  .יוצג יותר ממנהל אחד, יבחן המשרד רק את ככל שיש להציג מנהל מוצע אחד בלבד

 וגי.להמנהל שהוצג ראשון בסדר כרונו

 :אר ראשון לפחות באחד מהתחומים הבאים לפחותל תולמנה 8.3.2.1

 עבודה סוציאלית. 8.3.2.1.1

 פוי בעיסוק.רי 8.3.2.1.2

 מדעי ההתנהגות. 8.3.2.1.3

 פסיכולוגיה. 8.3.2.1.4

 קרימינולוגיה. 8.3.2.1.5

 .חינוך 8.3.2.1.6

 .חינוך מיוחד 8.3.2.1.7

 .ייעוץ חינוכי 8.3.2.1.8

 .פש קהילתיתבריאות נ 8.3.2.1.9

 .מדעי החברה 8.3.2.1.10

 .ניהול 8.3.2.1.11

 .שיווק 8.3.2.1.12

 .ייעוץ ארגוני 8.3.2.1.13

 :רבמצטב האמור להלןנסיון לכל הפחות ההמוצע  למנהל 8.3.2.2
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של שנתיים בשבע השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות,  נסיון 8.3.2.2.1

בניהול של מערכת תעסוקתית ו/או מערכת שיקומית אחת, הנותנת 

 :שניתנה עבור איש, בממוצע שנתי 50 -ל שירותים

  .אנשים עם מוגבלות 8.3.2.2.1.1

 או ו/

 אוכלוסיות רווחה ו/או בריאות 8.3.2.2.1.2

 מרכז ,וקתימועדון תעס –כת תעסוקתית או שיקומיתדוגמה למער

הכוון תעסוקתי, מפעל מוגן, תכנית לשילוב אוכלוסיות בעבודה, 

 מועדונית לאוכלוסיות בסיכון וכד'.

שירותים הניתנים  – לצורך תנאי סף זה רווחה ובריאותשירותים 

בריאות  , אלימות במשפחה -לאוכלוסיות רווחה ובריאות כגון 

 הצוקמי צבבמ זקנים ,ואלכוהול סמים נפגעי, נכויותהנפש, 

 .ילדים ונוער במצבי סיכוןושירותים ל

השנים שקדמו למועד הגשת  בשבעבעל נסיון של שנתיים לפחות  8.3.2.2.2

 ההצעות, בניהול והנחייה מקצועית של לפחות ארבעה עובדים.

 מסמכים הנדרשים להוכחת תנאי סף .9

בון או פקיד שומה המעיד על ניהול ור תקף מרואה חששאי מציעיצרף ה 8.2.2כחת תנאי סף להו 9.1

 - 1ואת נספח א'  1976 -התשל"ו -פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים 

לום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים חתום בכתב מאושר על ידי עורך דין לעניין תש תצהיר

 כדין.

ניהול תקין, המציע הינו עמותה, יצרף המציע אישור אם  -8.2.4, 8.2.3, 8.2.1להוכחת תנאי סף  9.2

  .מע"ממטעם רשם העמותות, תקף לשנה הנוכחית ואישור כי הוא מלכ"ר לעניין 

המציע הינו תאגיד, יצרף המציע אישור על היותו רשום במרשם המתנהל על פי דין לגבי אם 

על  עדכני לשנת הגשת ההצעהתאגידים מסוגו, כמו כן במידה והינו תאגיד יצרף המציע אישור 

ת ההצעה, אינו בעל חובות אגרה שנתית ברשות התאגידים בשנים שקדמו למועד כך שבמועד הגש

בצורת נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים הניתן להפקה דרך אתר  הצעההגשת ה

בלחיצה על הכותרת  Taagidim.justice.gov.ilהתאגידים, שכתובתו:  האינטרנט של רשות

 "הפקת נסח חברה".

ד על היות החתומים בשמו על מסמכי המכרז רשאים לחייב את המציע המציע יצרף אישור עו" 9.3

 .8א' נספחבחתימתם, בנוסח 

לקיום החקיקה  התחייבות 2המציע את נספח א'יצרף  8.2.5לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף  9.4

 . בתחום העסקת עובדים במהלך ההתקשרות חתום ע"י עו"ד

, יציג המציע הצהרה בדבר אי תיאום הצעות במכרז בנוסח 8.2.6לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף  9.5

 . 6נספח א'

  .7א'נספח ה בנוסח , יציג המציע הצהר8.2.7 לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף 9.6

העומדת במדויק , 9בנוסח נספח א', יציג המציע ערבות 8.2.8לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף  9.7

 בדרישות המכרז.

 בחוברת ההצעה. 10ימלא המציע את סעיף  8.3.1לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף  9.8

../../../AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/adir/Desktop/מכרזים/משרד%20הבריאות/מכרז%20דיור%20שיקום%20בריאות%20הנפש/מכרז%20חדש/מכרז%20דיור%2031032016.docx#_נספח_א'_X
../../../AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/adir/Desktop/מכרזים/משרד%20הבריאות/מכרז%20דיור%20שיקום%20בריאות%20הנפש/מכרז%20חדש/מכרז%20דיור%2031032016.docx#_נספח_א'_X
../../../AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/adir/Desktop/מכרזים/משרד%20הבריאות/מכרז%20דיור%20שיקום%20בריאות%20הנפש/מכרז%20חדש/מכרז%20דיור%2031032016.docx#_נספח_א'_X
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דה רשמית או אישור תעודות, קורות חיים, רשיונות וכל תעוה ההצע תחוברהמציע יצרף ל 9.9

 המוכיחים השכלה ו/או רישוי של המועמדים ו/או המציע.

 

 פותסדרישות נו .10

 (.3)נספח א' עניינים ניגוד ולמניעת סודיות לשמירת התחייבות 10.1

 .(5א' המציע יצרף להצעתו הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור חתומה ע"י המציע )נספח 10.2

תחתית כל עמוד כהוכחה לקריאת המסמכים לחתום על כל מסמכי המכרז בראשי תיבות ב יש 10.3

חתימה מטעם  מורשיידי  עלגם  יחתמוי  ,והבנתם. בנוסף, טופס הגשת ההצעה )נספח א'(

 המציע, בצירוף חותמת רשמית של המציע. 

אישור ותצהיר  להצעתה תצרףובדה זו עבשל  העדפה הל ןכי תינת המעוניינת אישה יעהמצ 10.4

 כמשמעותם הואכל המונחים לרבות "אישור" ו"תצהיר"  שמעותזה, מ סעיף. ב7'אפח בנוסח נס

 .1992-"בהתשנ, המכרזים חובת לחוק' ב 2 בסעיף

, שהמציע מעוניין שיהיו חסויים במידה בהצעתורשימת הפרטים  אתיצרף להצעתו  המציע 10.5

 לחוברת ההצעה. 6עיף והוא יזכה בהתאם לס

 .מורשי חתימהבדבר  אישורהמציע יצרף  10.6

 המציע. כאלה שהיו ככל, ההבהרה לשאלות המשרד ששלח ותבהתשו מסמכי את יצרף המציע 10.7

 .והבנתם המסמכים לקריאת כהוכחה עמוד כל בתחתית יחתום

 

  ובירורים שאלות .11

 רוני בלבד לכתובתדואר אלקטונים באמצעות יקבל שאלות פ סטיקהגילום וכסיאגף רכש נ 11.1

liPPLD@moh.gov. (ולות שיופנו בעל פה או בטלפון לא יענו ולא יחייבאש  )עדאת המזמין 

 רלוונטי וסעיף ונהפה שם ציון תוך", וורד"מסמך  באמצעות לעיל 6 המצויין בסעיף תאריךה

  .הנלווים והמסמכים המכרז בכתב להשא לכל

שאלה, ההפנייה תכלול את שם המכרז, מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, פרוט  11.2

 פרטי השואל, טלפון, פקס וכתובת דואר אלקטרוני.

מובהר בזאת כי על המציעים לשאול ולהעיר בנוגע לדרישות הביטוח במכרז ובאישור  11.3

ינויים על גבי הנספח של בצע כל שהרה בלבד. אין להליך שאלות ההב מסגרתחים בהביטו

 .ורף למכרזצאישור בדבר קיום ביטוחים ואין לצרף נספח בנוסח שונה מזה ש

  לעיל. 6 צוין בסעיףלו שאלות לאחר המועד שלא יתקב 11.4

מו יפורסמו באתר האינטרנט ויועברו למציעים שנרש כאמור שיתקבלו לשאלות תשובות 11.5

 דכונים באתר.בלת עלק

 לשאלות התשובות ובו הבריאות משרד של הרשמי ובותהתש במסמך המופיע סיכום רק 11.6

 משרד את יחייבו( כאלה יהיו)אם  המכרז בתנאי והשינויים הנדרש למועד עד שהתקבלו

 .הבריאות

 למזמין ליתן המציע על חובה, מסמכיו או במכרז חסר או פגם של מקרה בכל כי מובהר 11.7

 יהא כן לא שאם, לעיל מפורטה פי ועל ידו על גילויה עם מיד האמור בדבר תבבכ עההוד

 .זה בהקשר טענה כל מלטעון מושתק

 

mailto:nehasim@moh.health.gov.il
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 הגשת ההצעות .12

 ולפי ההוראות לפי לערוך יש ההצעות את. חתומה במעטפה ההצעות את להגיש םיהמציע על 12.1

 שונה ונתתכבמ או חלקית הצעה. בלבד זה פירוט ולפי להלן המפורטים הדברים סדר

 .להיפסל ואף קלהיבד לא עלולה במכרז טתהמפור מהמתכונת

, והעתק( קורמ) יםמודפס יםעותק  2 .ההצעה של מלאים עותקים שלושה להכיל המעטפה על 12.2

 גבי על דיגיטלי בפורמט אחד עתקיהו"( ים"קשיח יםעותק)להלן:  בקלסר כיםערו או כיםכרו

  .(קי ןאו דיסק או )דיסק תקליטור

ורפים לה מטעם המציע, מכים המצסמכי ההצעה והמסעה כולל את כל מל ההצמלא ש עותק 12.3

 שהתקבלאחר  ךבשלמותם לרבות תשובות לשאלות הבהרה וכל מסמ הפנייהאת מסמכי 

 .56/2020 מס' למכרזהמזמין בהקשר מ

 ההצעהבחוברת  במלואה., כולל כל הנספחים והאישורים הנלווים אליה, תוגש ההצעה 12.4

, בשלמותה ההצעה חוברת את למלא יש. מהמציעורפים טפסים שונים ודרישות למסמכים מצ

 .למספרם וכן ונספחיה ההצעה תרבחוב המפורט בסדר, הנדרשים המסמכים כל את לצרף

 בעותק האמור יגבר, הקשיח לעותק דיגיטלי עותק בין סתירה של מקרה בכל כי, מובהר 12.5

 .הקשיח

 .ממוספרים להיות ההצעה ומסמכי עמודי על 12.6

 -ית וכד' שאינם בעברית או אנגל ורים, תעודות, אישספחיםית. נתוגשנה בשפה העבר ההצעות 12.7

 יתורגמו לעברית. 

 :ההצעה מסמכי על חתימה 12.8

 "ת של המורשה לחתום מטעמו.בר םעמוד בעותק המקורי של ההצעה יוחת כל 12.8.1

 חותמת בצירוף מטעמו חתימה מורשה יחתום המציע חתימת נדרשת שבו מקום בכל 12.8.2

 .המציע

 :דיגיטליים םעותקי הגשת לגבי מיוחדות הוראות 12.9

 הקשיח לעותק זהה באופן ומסודרים חתומים, ערוכים להיות ההצעה מסמכי כל על 12.9.1

 .הצעה של

 וחותמות חתימות לרבות הקשיח לעותק טיןלוחל זהה להיות הדיגיטלי העותק על 12.9.2

 .הנדרשים במקומות המציע

 .PDFורמט בפפחיה על נס הדיגיטלי של ההצעה יכיל את ההצעה כולה העותק 12.9.3

 יא וברור.על מציע לוודא שהעתק הדיגיטלי קר 12.9.4

 

 והסתייגויות ייםושינ .13

 בגוף בין, המכרז למסמכי ביחס המציע ידי על שייעשו הסתייגות או תוספת, שינוי כל לגבי 13.1

 לשיקול בהתאם, רשאית המכרזים ועדת תהיה, רתאח רךבד ובין לוואי במסמך בין, המסמכים

 :הבאות מהדרכים יותר וא באחת לפעול, בנדון המוחלט עתהד

 ;המציע של הצעתו את לדחות או לפסול 13.1.1

 .כלל השינויים בה נעשו לא כאילו המציע הצעת את לראות 13.1.2

 לתקן טעויות סופר או טעויות חשבוניות. 13.1.3
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 ההצעה לבדיקת קריטריונים .14

בתנאי הסף, מציעים שלבים. בשלב ראשון תיבדק עמידת המציעים  ושהבשלה תעש הבחינה 14.1

יחושב  השלישיבשלב  .איכותהתבחן שלב השני י הסף בלבד יעברו לשלב השני. בשיעמדו בתנא

 .ויבחר זוכה הציון המשוקלל

 שלב א' בדיקת עמידה בתנאי הסף 14.2

 8 טות בסעיףהמפורישות כל הצעה תיבדק למול הדר -בדיקת התנאים המוקדמים )תנאי סף( 

  .עומדת בתנאים אלה תיפסל עה שאינהלעיל. הצ

 (:הסופי מהציון 100%) איכות בדיקת -' ב שלב 14.3

להבחר  יוכל מציע כאשר, להלן המפורטים הקריטריונים פי על תיבדק ההצעות איכות 14.3.1

)להלן: "סף  האיכות בבדיקת( 100 תוך)מ להומע 70 של ציון קיבלאם  רק כזוכה

 . "(איכות

 רשאי, האיכות סף את ועברמשתי הצעות ות שפחהאמור לעיל, במקרה  למרות 14.3.2

 נק' 70 -מ נמוך שלהן האיכות שציון הצעות מלפסול להימנע דעתו שיקול לפי המזמין

 .נק' 60 -מ נמוך לא אך

ו בדרישות הסף די הוגדריים שתשומת לב המציעים מופנית לכך שההיקפים המינימאל 14.3.3

לבדיקת "איכות  הצעה בתנאי הסף", אך אין די בהםהבהם לבדיקת "עמידת 

ונטיים, לפרט היקפים ופעילות מעבר והמציע, במקרים הרל ההצעה". לכן, על

טופס ההצעה שצורף למכרז. למינימום הנדרש בתנאי הסף, על פי הנדרש במכרז וב

 ון בהתאם להיקף ו/או לגודל. תן צים יינזאת, מאחר שבסעיפים הרלוונטיי

 

 :הבאים משקולותהו הקריטריוניםפי -על יחושב יכותהא ציון 14.3.4

 

 ניקוד מקסימלי פירוט המידה אמת

 יון המציעסנ 14.3.4.1

בגין כל שנת נסיון נוספת של המציע, העומדת באחת החלופות 

 חמשנק' בגין  5עד נק' ו 1-ינוקד המציע ב ,8.3.1.1 שבתנאי הסף
 שנות נסיון נוספות.

השנים  בשבענסיון שנרכש  ובהר, כי לצורך ניקוד רכיב זה יוכרמ

 עות למכרז זה.צשקדמו למועד הגשת הה

5 

בחמש  ,8.3.1.1העומדת בתנאי הסף  ,של המציע בגין כל שנת נסיון

המציע  נתןבמהלכה  ז זה,למכר השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות

נוקד וך יבתפקוד נמ אנשים עם מוגבלותלשירותי שיקום תעסוקתי 

 נק'. 5נק' ועד  1-ב

5 

בחמש  ,8.3.1.1העומדת בתנאי הסף  ,המציע לש נסיון תבגין כל שנ

המציע במהלכה נתן השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות למכרז זה, 

נק'  10נק' ועד  2.5-ב המציע ינוקדבתחום בריאות הנפש  תיםרושי

 .ןשנות נסיו רבעאבגין 

10 
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 תכנית הפעלה 14.3.4.2

 .A4עמודי  5 עלה עלי אלהמציע יגיש מסמך תוכנית הפעלה אשר 
 במסגרת המסמך יפרט המציע:

תפיסות מקצועיות  את שיטות העבודה המוצעות על ידו, .1
ים, תהליך חסייו הייתרונות העומדות בבסיס מתן השירות,

 .נק' 3עד  – העבודה המוצע ולוחות זמנים

שתקם במסגרת, לרבות מוצע למיקומי השאת התהליך ה .2
 – וצתיתפעילות קב טים שליבהלהתייחסות להיבטים פרטניים ו

 .נק' 3

,  לרבות הגשת דו"חות הקמת והפעלת המסגרתאבני דרך ל .3
 .נק' 3עד  – וביצוע בקרות

הכשרת עובדים  חוםיע בתת המצהמציע ותוכניויכולות  .4
 .נק' 3עד  – םושימור

 ת בעלות מאפיינים ייחודייםיכולתו להתמודדות עם אוכלוסיו .5
 .ק'נ 3עד  – לרבות אוכלוסיית הגיל השלישי

)מבחינת המבנה,  אנשים 110-שירות לכה הדרך המוצעת למתן  .6
 נק' 3עד  – ב("שעות הפעילות, דרך מתן השירות וכיוצ

 
ינקד המשרד את  ות המוצע בתכניתימת וישחדשנובגין העמקה, 

 נק'. 7המציע בעד 
 

ת יחייב את המציע במהלך מתן מור בתכניכי כל הא מובהר,
 ובכפוף לאישור המשרד. מכרזה בכיזככל שהשירותים, 

 
מרמת המקצועיות  המשרד המסמך ינוקד בהתאם להתרשמות

ת תוספווההעמקה של תכנית ההפעלה המוצעת, רעיונות חדשניים ו

 25ועד לניקוד מקסימלי של רות, ישימות התכנית המוצעת לשי

 נקודות.

25 

 המנהל המוצען יונס 14.3.4.3

 5 נק'. 5-ב קדנוי, צותותעודת הכשרה בהנחיית קבבעל שהינו  מנהל

מנהל מוצע שהינו בעל תואר באחד או יותר מהתחומים הבאים, 

 נק': 10-ינוקד ב

 עבודה סוציאלית. .1

 פוי בעיסוק.רי .2

 .גיהולויכפס .3

 קרימינולוגיה. .4

 .חינוך מיוחד .5

 .ייעוץ חינוכי .6

 .פש קהילתיתבריאות נ .7

10 
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 ההצעות ודירוג הכללי הציון חישוב - 'ג שלב 14.4

 היזכדורג במקום הראשון מציע אשר תדורגנה בהתאם לגובה הציון הסופי.  עותצהה 14.4.1

  ז.במכר

פצל את הזכייה, שאית לרתהא  במקרה של שוויון מוחלט בין ההצעות, ועדת המכרזים 14.4.2

 כראות עיניה. ר הזוכה והכוללעשות הגרלה  בה יבח

 

 התמורה לספק .15

₪  77.91ום קבוע בגובה כסק ספישלם המזמין ל ,בתמורה לביצוע השירותים הנדרשים 15.1

מים מדי חודש י 17ועד  ,ל בשירותשהייה בפוע עבור כל מקבל שירות ליוםבתוספת מע"מ, 

 .סה"כ

 .עותש 3באותו היום לפחות במועדון מקבל השירות שהה אם רק  ולםשת תמייוהתמורה ה 

/  מיתמקוה המבנה בו יפעל המועדון הינו מבנה בבעלות המציע או מבנה בבעלות הרשותאם  15.2

 .בתוספת מע"מ ₪ 71.56האיזורית, התמורה היומית תעמוד על סך של 

נה לצורך יחס למבבהמשרד חוזה ו/או כל מסמך אחר שיבקש  להציג למשרד וכהזהעל  15.3

 התעריף.קביעת 

תשלום עבור נסיעות  , לפי העניין, כולל15.2או  15.1 היומי האמור בסעיף ףהתערי 15.4

מקבל השירות במועדון, ובהתאם להוראות  ההו ששב וםלכל י ₪ 11למשתקמים בגובה 

 .כפי שיתעדכן מעת לעת הנוהל

יף עשבסהעומדת בתנאי הסף  בגין כל שנת נסיון נוספת של המנהל

למכרז, מעבר לשנתיים הנדרשות  שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.

ש ולשנק' סה"כ בגין הצגת  15נק' ועד  5-נוקד המנהל בי, כתנאי סף

 נוספות. ות נסיוןנש

 

למועד  לצורך ניקוד מדד זה יוכר נסיון במהלך עשר השנים שקדמו

 הגשת ההצעות.

15 

 ראיון 14.3.4.4

 .צעמוהמנהל להמשרד יערוך ראיון למציע ו

 במסגרת הראיון יבחנו וינוקדו המדדים הבאים:

בתחום המכרז,  ומקצועיות המציעון התרשמות מניסי .1
, לרבות העמדת רותהשין האמצעים העומדים לרשותו למת

 נק'. 10עד  –מבנה וגיוס עובדים במועד 

בתחום  המוצעהמנהל ומקצועיות התרשמות מניסיון  .2
שירות למתן ה ותהמכרז, האמצעים העומדים לרשו

 נק'. 10עד  – וזמינותו

 נק' 5עד  -  חדשנות ויצירתיות במתן השירות .3

 
25 
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לבד שהם לא החגים ובוערבי  םי החגימימ 75%משרד ישלם עבור הודשים בהם יש חגים, חב 15.5

ישלם למשתקמים עבור ימי החגים וערבי החגים עליהם הספק חלו בימי שישי או בשבת. 

ע"פ התשלום היומי של כל משתקם באותו יה יה וםקיבל תשלום ממשרד הבריאות. התשל

 חודש.

 כם זהאת כלל העלויות הנדרשות לביצוע הס כולל, מורהסכום התברור ומוסכם לכל כי  15.6

שכ"ד, נסיעות וביטול זמן,  עלויות זכויות סוציאליות, שעות נוספות,ו ות עלויות שכררבל

כל דרישה מווח הספק ור הולנירכישת ציוד, הוצאות משרדיות, ביטוחים, עלויות תפעול, 

 רבות מע"מ.מדרישות מכרז זה וכן כל מס או היטל נוסף לפי חוק ל

עבור  ר עבודה, אלא תמורהת או שכרכמשכו התמורה שישלם המזמין לספק לא תחשב 15.7

זה, בהיות היחסים שבין המזמין לספק יחסים של מזמין השירותים הנדרשים במכרז 

 שירותים וספק. 

 אם אלא ממנו הנובע או זה חוזה פי על תשלום בכל יישא ולא לשאת בחיי היהי לא המזמין 15.8

 ולא עושר עשיית עטמל, דין בכל האמור פי על או זה בחוזה במפורש לכך בחייוהת הסכים

 .  1979 - ט"תשל, במשפט

 תמורה כוללת היא וכי ומוחלטת קבועה הינה, לזוכה המגיעה התמורה כי ומוסכם מוצהר 15.9

 השירותים מביצוע והנובעות הכרוכות ההוצאות כל עבור רווח לרבות, הוכלז והוגנת נאותה

 זוהי כי בזאת מצהיר הספק. ןיד כל יפ על או, זה חוזה פי על הספק של התחייבויותיו יתר וכן

  .זמיןמהמ לו המגיעה הסופית התמורה

 .תוצמד בהתאם להוראות ההסכם התמורה 15.10

 

  התחייבות ואישורים שידרשו מהמציעים הזוכים .16

תאם ל בהלפעורשאי  ןהמזמי , יהיההפנייהבמקרה של אי מילוי התחייבויות המציע לפי  16.1

 וע מן המציע כל סעד ו/או פיצוי לפי כל דין.וזאת בנוסף לזכותו לתב להוראת סעיף זה

 . כייה במכרזימים מיום הודעת הז 30-תוך לא יאוחר מאת המבנה יציג הספק  16.2

 . ימים מיום הודעת הזכייה במכרז 60-ר מא יאוחתוך ל על המבנה להיות מוכן לשימוש 16.3

חו את שיבטלהמציא אישורים בדבר קיום ביטוחים ההסכם, רם חתימת טו במכרזעל הזוכה  16.4

  .בחוזה עצמו ואת עובדיו בביטוחים כמפורט

 להסכם. 14 העומדת בתנאי סעיף ועעל הזוכה במכרז להמציא ערבות ביצ 16.5

. מקבלת ההודעה על הזכיהמים י 7 עדציג יש להסעיף זה את המסמכים העונים על דרישות  16.6

לא הפקיד המציע הזוכה במכרז  שרות.נאי מוקדם להתקדרישות הנ"ל מהווה תהמילוי 

יחשב הדבר כאי  ילא תנאי אחר מהדרישות הנ"ל,לא מ אוו/ ערבות ביצוע כנדרש ובמועד,

 .יו לפי מכרז זהלוי התחייבויותימ

 

 עיון בהצעת הזוכה .17

, עומדת למציעים הזכות לעיין 1993 -התשנ"ג רזים,ובת המכחתקנות )ה( ל21בהתאם לתקנה  17.1

 עה הזוכה.בהצ
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המציע  יפרטם  רייהיו חסויים בפני הצגה למציעים אחתו פרטים בהצעמעוניין כי מציע אם ה 17.2

ואת הסיבה לבקשת  סוייםבמפורש אלו פרטים בהצעתו הוא מבקש שיהיו ח בנספח א'

. מציע שלא יציין פרטים שכאלה, וכיוצב' הפרטיות , הגנתהחיסיון, כגון סוד מקצועי, מסחרי

ההחלטה הסופית על חיסיון סעיפים יובהר כי צעתו כולה. הסכים לחשיפת הייראה כמי ש

בהגשת הצעתו  .ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של המזמין בלבדרזים המכ דתועשל   אתה

ת כנגד המזמין ו תביעוארישות מציע מראש כי אין ולא יהיו לו כל טענות, דמסכים ומאשר ה

 בגין כל החלטה בנדון.

כך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם ל הסכמהווה צעה כסודיים מהסימון חלקים בה 17.3

אחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון בחלקים ה בהצעותיהם של המציעים

 ם האחרים.המציעיהצעות באלה 

שתשולם ₪  200בסך ם עיון במסמכי המכרז לאחר הודעה על הזוכה במכרז יעשה לאחר תשלו 17.4

 ת. מראש לפקודת משרד הבריאו

כש אגף רחובת המכרזים, ולאחר תאום מראש עם  עשה בהתאם לחוקבמסמכי המכרז יעיון  17.5

 .ולוגיסטיקהם יסנכ

 

 העדר ניגוד עניינים .18

לשמור בסוד, לא להעביר, להודיע, למסור, להביא  ויתחייבועובדיו ומי מטעמו הזוכה במכרז  18.1

החוזה או בתוקף או אגב או בקשר עם ביצוע  הםידיעה שתגיע אלי כללידיעת כל אדם, 

ת שימוש בכל רבול, מכן או לאחר או אגב ביצועו, תוך תקופת ביצועו, לפני תחילתו ךבמהל

 האמצעים הנדרשים על מנת לשמור על אבטחת מידע ברמה גבוהה. 

ן יורה לו את כל מיבסיום החוזה עם הזוכה, מתחייב הזוכה להחזיר למזמין או למי שהמז 18.2

לאחר  שאסף במסגרת ביצוע החוזה. ומר אחר שהובא לידיו ו/אהמסמכים והפרטים או כל חו

במהלך הלקוחות ידע שאסף על למחוק את כל המהזוכה  למין, עהעברת המידע ואישור המז

 ו ניתן לשיחזור. ביצוע החוזה, באופן שאינ

עבודתו במסגרת התקשרות זו על ת כל עובד או מי מטעמו של המציע, יחתום טרם תחיל 18.3

כה אשר יסרב או ימנע ו/או מי מטעם הזו חל העסקתו של עובד. לא תהצהרת סודיות

 .סודיותמלחתום על הצהרת 

רבות ע"י המזמין ע"י חילוט הע סייקנמפר הוראה זו יהא צפוי לתביעה משפטית וכן  18.4

י לתבוע המזמין יהא רשאת חילוט הערבו בנוסף עלהבנקאית שימציא למזמין לביצוע החוזה. 

כמו כן, מהווה הפרת הוראה זו  לו כנכון. כל נזק ובכל סכום שיראה את מפר הוראה זו על

 .1977 -חוק העונשין תשל"ז ל 118ף יפ"י סעעבירה פלילית ע

ים, עסקיים, אישיים עם גורמים אחרים את כל הקשרים המקצועיבהצעה המציע יפרט  18.5

שלו ושל  – בהתאם להצעה זו מזמיןעם מתן שירותיו ל יםהעלולים ליצור ניגוד אינטרס

ים רם הקשוין זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידיי)לענ מוהמוצע מטעהמנהל 

חשש למצב  הזכות לפסול הצעות שיש בהן לדעתה ע(. ועדת המכרזים שומרת לעצמה אתלמצי

 . ענייניםשל ניגוד 

 

 המזמין זכויות .19

 .במכרז לגבי התנאים עם כל אחד מן המציעים, ת הזכות לקיים מו"מא מזמין שומר לעצמוה 19.1
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ותים מהשירין חלק מם, להזלפצל את הזכייה בין מספר מציעי רשאי מזמיןה –הזכייה ול פיצ 19.2

 הבלעדי והמוחלט.  והמבוקשים ו/או לממש את ההצעה בחלקים או בשלבים, לפי שיקול דעת

היא בלתי סבירה מבחינת איכות, כלל בהצעה שב לא להתחש ,רשאי לפי שיקול דעתו זמיןהמ 19.3

הערכת  תמונע זמיןרטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המאו שאין בה התייחסות מפו

 .יה כראוההצע

רשאי  זמיןו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא. המאינ זמיןהמ 19.4

ארגוניות, תקציביות או  ותלהרחיב או לצמצם את היקף המכרז ו/או העבודה או לבטלו מסיב

ז, ללא צורך בנימוק החלטתו, ללא הודעה חר שיוכרז על הזוכה במכראחרות, וזאת גם לא

 ר הודעה מתאימה למציעים.תימס מקרה זהביצוי. מוקדמת וללא כל פ

נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה אל המציע כדי לקבל הבהרות או כדי להסיר אי  זמיןלמ 19.5

הותקנו מכוחו ו/או לבקר , והתקנות ש1993 -וק חובת המכרזים, התשנ"גלחבהירויות, בכפוף 

 הבלעדי.  דעתו י שיקולפון על סף מי מהמציעים, שימצא לנכבמתקני המציע ולזמן לראיון נו

ככל שהמציע לא יעמוד בתנאי המכרז או ההסכם  המזמין רשאי לבחור כשיר שני ושלישי.  19.6

 יוכל לפנות לכשיר הבא בתור , המזמיןהזוכה שלהמזמין לא יהיה מרוצה מעבודתו אוש

 לביצוע העבודה.

ו/או  ןהמזמי עם בעבר עבד אשר מציע הסף על לפסול הזכות את לעצמו שומר המזמין 19.7

אשר בגינה  שלילית דעת חוות לגביו ושקיימת ממשלתיים השותפים למתן השירות משרדים

 למציע תינתן כזה במקרה. יעמצהמזמין סבור כי אין לאפשר את מתן השירותים על ידי ה

 ועדת של דעתה לשיקול בכפוף וזאת, הסופית טהחלהה מתן לפני פה בעל או בבכת טיעון זכות

  .המכרזים

ם למסמך זה מהווים חלק בלתי נפרד מההסכם עליו יחתמו הזוכה מצורפימכים הסכל המ 19.8

 ., ויש לראותם כמשלימים אותובריאותבמכרז ומזמין ה

 

 

 

 

 

 ,רכהבב

 י לבאפרת יתאור

 ולוגיסטיקהאגף רכש נכסים  תמנהל

 משרד הבריאות
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 81.005הנוהל  מס' – נוהל ההפעלה -2  פרק

 

 כ ל ל י   1

נויות להרגלי עבודה לנפגעי נפש, תי בקהילה נועדות להקנות מיומסוקעקום התמסגרות השי

 שאינם מתאימים להשתלב במסגרות תעסוקה אלטרנטיביות.

 

  מטרה 2

 נפש.קתי עבור משתקמים נפגעי הפעלה של שירותי מועדון תעסוסודר לפתיחה ומ להגדיר הליך

 

  אחריות 3

ות, אבריאות הנפש במשרד הברי שירותי שעל רא האחריות הכוללת ליישום נוהל זה חלה 3.1

 או מי שהוסמך על ידו.

 הפסיכיאטר המחוזי אחראי ליישום הנוהל במחוזו, תוך תיאום עם הרופא המחוזי.  3.2

 שיטה.רות, בהתאם לרשום בפרק ההאחריות לביצוע נוהל זה חלה על ספק השי 3.3

 ובכתב. שמה מראבכל נושא בו נדרשת הסכמת האחראי, הכוונה להסכ 3.4

 

 אזכורים 4

 .1940יאות העם, פקודת בר 4.1

  1991חוק טיפול בחולי נפש, התשנ"א,    4.2

 .1992תקנות חוק טיפול בחולי נפש, התשנ"ב,      4.3

 .1994נ"ד, חוק ביטוח בריאות ממלכתי, התש     4.4

 .1995(, התשנ"ה, 11טיפול והשגחה( )תיקון מס' נער )חוק ה    4.5

 .1996ולה, התשנ"ו, ויות החכחוק ז  4.6

 וזרים:ח 4.7

 מינהל שירותי הרפואה. 4.7.1

 .1996חולים פסיכיאטריים, התשנ"ו, -נוהלי בתי 4.7.2

 ירות:השהנחיות ראש  4.7.3

 17.002, 17.001 -נוהלי פיקוח,  שירותי בריאות הנפש  

 
 י:יד-עלנערך 

 גב' רונית דודאי

 חתימה___________________

 :ייד-על אושר

 לוי-ד"ר טל ברגמן

 ____________חתימה_______
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 הגדרות 5

 משרד הבריאות.   - המשרד  5.1

ד שרראש שירותי בריאות הנפש במ -ראש שירותי בריאות הנפש   5.2

 הבריאות.

די שר י-הוסמך עלרות המדינה, שפסיכיאטר בשי - פסיכיאטר מחוזי 5.3

 הבריאות לשמש לתפקיד זה.

 .17.001ל נוה ראה –פיקוח, עורך פיקוח  5.4

הנפש -השיקום בקהילה בשירותי בריאות הממונה על שירותי –אחראי  5.5

 במשרד הבריאות, או מי שהוסמך על ידו.

 טפל באיש/מתאם טיפול/מטפל אישי.המגורם בריאות הנפש  -גורם מפנה  5.6

הנפש, שקבל הרשאה לפעול קצועות בריאות איש מ -ל מתאם טיפו 5.7

 ול.כמתאם טיפ

 ל מועדון תעסוקתי.ש ל שירותים המפעגור -ספק השירות   5.8

מסגרת טרום תעסוקתית המיועדת לאוכלוסייה  -דון תעסוקתימוע  5.9

רת מטשאינה יכולה להשתלב במסגרת תעסוקתית מתקדמת יותר. 

יתוח מיומנויות חיים המסגרת לשמש מסגרת תעסוקתית עם דגש  לפ

ם, יבסיסי יום-תפקודי יוםגלי עבודה בסיסיים, לימוד, חיזוק ושימור והר

 נה, הופעה ועוד.תקשורת בין אישית, היגיי כולל

איש מקצוע ממקצועות בריאות הנפש, הכפוף לספק  -מנהל/רכז המועדון   5.10

 -הבריאות על העבודה המקצועית בשירות  רדהשירות ואחראי בפני מש

 . פח ב'נס ראה

  –צוות מקצועי ולא מקצועי הפועל ע"פ הגדרות התפקיד  – צוות המועדון 5.11

 .'ספח בנראה   

ומעלה( פגוע נפש, בעל יכולת תעסוקתית  18מגיל אדם בוגר ) -משתקם  5.12

עכשווית ירודה, אשר מוגבלותו מצמצמת את יכולתו להשתלב במסגרת 

ה, הכוונה וליווי, קה בקהילה או במפעל מוגן, והוא זקוק לתמיכסותע

 י . ת הפועלת בתנאים מיוחדים, קרי: מועדון  תעסוקתבמסגר

המשתקם, המסדיר חובות  חתם בין ספק השירות לביןהנ ךסממ - חוזה 5.13

וזכויות של שני הצדדים. החוזה מיועד למטרות שיקומיות ולא משפטיות, 

ראה  -מחויבות ועצמאות אצל המשתקם  ת,להקניית תחושת אחריו

 .'נספח י

אישית הכוללת קביעת מטרות לטווח ארוך נית תוכ –תוכנית שיקומית  5.14

עם קבלתו למסגרת  נית עבור המשתקם ובשיתופובנקצר, הויעדים לטווח 

 הערכה תקופתית. השיקומית ומתעדכנת לאחר כל

וף יתהערכת המשתקם הנעשית ע"י הצוות בש –הערכה תקופתית  5.15

 המשתקם פעם בכל תקופה מוגדרת.
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 חלות 6

 קה המוגנת.קים שירותים בתחום התעסוהנוהל חל על הגופים המספ 6.1

 ידו.-לסמך עמי שהו ורות, אהנוהל חל על ראש השי 6.2

 על הפסיכיאטר המחוזי, בתיאום עם הרופא המחוזי ולשכתו. הנוהל חל 6.3

 ולטוריות.מבהנוהל חל על מתאמי טיפול או מטפלים אישיים במסגרות הא 6.4

 

  שיטה   7

    ראה נספח א' –דרישות המבנה ואחזקתו 7.1

 דם:כוח א   7.2

 .ראה נספח ב' –הרכב כוח אדם    7.2.1              

 .ראה נספח ג' –תפקידים  יותיאורדרות  הג    7.2.2              

 .ראה נספח ד' –תנאי העסקה     7.2.3              

 ראה נספח ה'. –והעשרת הצוות ה הדרכ   7.2.4              

 משרדהתקשרות עם ה 7.3

 ראה נספח ו'. –לום דווח ותש     7.3.1

 ראה נספח ז'. –ירות החלפת ספק  השירות/סגירת ש   7.3.2

   ניה:הפ    7.4

הפניית המשתקמים למסגרת השירות תעשה ע"י גורמים ממשלתיים, ציבוריים  7.4.1

אחרים המאושרים ע"י  יםופרטיים הפועלים מטעם משרד הבריאות או גורמ

 שירותי בריאות נפש.

 המחוזי.ז השיקום בלשכת פסיכיאטר הפניה תעשה באמצעות רכ לכ 7.4.2

משתקמים, שהתשלום ל הניתניםירותים שעבור המשרד הבריאות ישלם רק  7.4.3

 ידי האחראי.-עבורם אושר על

ספק השירות רשאי לקבל גם הפניות מגורמים אחרים, ובלבד שגורמים אלה  7.4.4

 ם למימון המופנים, והאחראי אישר קבלתם.אייהיו אחר

 זה. עמוד בכל הנגזר מתנאי הסכםהפניית משתקם לשירות תל כ  7.4.5

 תנאי קבלה: 7.5

 יועברו למנהל/רכז המועדון התעסוקתי: רות, אלא אםם לשיקבל משתלא יתק 7.5.1

 הפניה מגורם מטפל מתחום בריאות הנפש. .א

ראה  –תעסוקתית -הערכה תפקודית -טופס הפניה  .ב

 .ח ח'ספנ

  ום נקודות להתייחסות בסיכ –טופס הפניה  .ג

       –פסיכוסוציאלי 

 ראה נספח ט'.  

 הגבלותאישור רפואי המתייחס לקיום או היעדר  .ד

ופניות ו/או נפשיות, בתחומים הקשורים ג רפואיות

 לשהות או לפעילות במועדון התעסוקתי.
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 -מסגרת ה לשירות יתקבל משתקם שעומד בקריטריונים ובדרישות 7.5.2

 ראה נספח י"א.                                    

 לא יתקבל משתקם אלא לאחר אישור בכתב של האחראי. 7.5.3

 א שנערך ונחתם בינו או בין אפוטרופסו, לבין העובד בל ל משתקםבלא יתק 7.5.4

המקצועי מטעם השירות, חוזה בדבר תנאי קבלתו. החוזה מיועד למטרות 

 ראה נספח י'. –משפטיות.  לאשיקומיות ו

וזה לידי המשתקם, ועותק נוסף ום של החן יעביר עותק חתמנהל/רכז המועדו 7.5.5

 קם.ו האישי של המשתיועבר לתיק

 

 ן:ת ניסיוופקת 7.6

 שלושה חודשים ראשונים לשהיית המשתקם בשירות יהיו תקופת ניסיון.  7.6.1

תינתן  ן,הודעה על החלטה בדבר קבלת המשתקם לשירות, לאחר תקופת הניסיו 7.6.2

 שבועיים לפחות לפני תום התקופה.

 , סיום 7.8ף חר תקופת הניסיון, ראה סעיה ולא התקבל המשתקם לאידבמ 7.6.3

 התקשרות

. 

 פת:וטש עילותפ 7.7

 באחריות ספק השירות, באמצעות הצוות, לדאוג לקיום פעילות שיקומית  7.7.1

 שוטפת, כמפורט מטה.            

 הערכה: 7.7.2

המקצועי הערכה קופת הניסיון, יערוך העובד ת, עוד במהלך תרובתחילת ההתקש .א

קה תעסול רמת תפקוד המשתקם, כולל: איתור מיומנויות בתחום הראשונית ש

נטיותיו ורצונותיו של יום כולל רמת המוטיבציה לשיקום -םקודי יופובת

 -והערכת הפוטנציאל השיקומי בתחום זה לטווח קצר ולטווח ארוך המשתקם 

 לות הוליסטית על האדם ודרך תפקודו.תכתוך הס

ח מקיף על י את מסקנות ההערכה, ויכין דו"יסכם העובד המקצועהערכה בתום ה .ב

 יה וסיכום ההערכה, לדיון בצוות.פנסמכי ההמסיכום המשתקם, כולל: 

 תוכנית שיקומית: 7.7.3

בדיון שיערך בצוות  תיקבע תוכנית שיקומית עבור המשתקם .מטרת התוכנית  .א

עצמאי יותר כוחותיו ויכולותיו של המשתקם לקראת תפקוד ק הינה חיזו

תיות יום, מיומנויות חברתיות ומיומנויות תעסוק-ם תפקודי היוםבקהילה, בתחו

(. בקביעת התוכנית יהיו שותפים צוות המועדון, המשתקם, להולל השככ)

 ומתאם הטיפול ו/או המטפל האישי. 

החודשים  כל חודשיים, בשמונת ם התוכנית תעודכן בשמונה החודשים הראשוני  .ב

 חודשים. ששהעה חודשים ובהמשך כל הבאים כל ארב

שיתוף צועי, בקובד המלשם עדכון התוכנית תיערך הערכה תקופתית ע"י הע .ג

 המשתקם, במטרה לבדוק את מצבו העדכני של המשתקם.

זאת לשם עדכון התוכנית השיקומית: קביעת יעדים לטווח קצר ומטרות לטווח 

 משך תהליך השיקום. להארוך 
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 השוטפת:פירוט הפעילות   7.7.4

 מעבר לכישוריו ויכולותיו של  דים שאינם תר פעולות ותפקוצוות המועדון יא .א

 . םהמשתק

 צוות המועדון יפעל באופן פרטני ו/או קבוצתי ללימוד, פיתוח, חיזוק    .ב

                ושימור על מיומנויות, תפקודים והרגלי עבודה ראשוניים הנדרשים    

  תר. ב בתעסוקה ברמה גבוהה יומהמשתקם, בכדי שיוכל להשתל 
תמיכה  ך קבלתהמועדון ישמש "כקהילה" למשתקם, בה יוכל להשתלב תו .ג

 יומיים.-משוב יוםו

 הקניית מיומנויות והרגלי עבודה: 7.7.5

שעת היציאה של המשתקם, באמצעות החתמת במועדון תרשם שעת ההגעה  א.

 ישום עצמאי, או רישום ע"י אדם ממונה.ר כרטיס או

 יים.בודה יהיה לפחות שעתום עי ב.

 ות.היעדר וחור איאהמשתקם יקבל הנחיה כיצד יש להודיע למועדון על  ג.

 בתחילת תקופת השהות במועדון יובהרו למשתקם חובותיו וזכויותיו. ד.

 בתחומים הבאים:  ם דגש בעבודה עם המשתקםושבחודשים הראשונים י             ה.                         

           יום, כולל שת"פ ועבודת צוות, תקשורת      -ויות חיי יוםשיפור מיומנ             

 אסרטיבית, הופעה נאותה, תרגול מיומנויות תעסוקה בסיסיות.             

 תגמולים: 7.7.6

עבר תשלום למשתקמים,  יובמקום בו קיימת  עבודה יצרנית הנושאת רווחים,  .א

מההכנסות  90%-יפחת מ התשלום לאץ כספי. א תמרישאינו שכר עבודה, אל

לם. כל יתר ההוצאות ישולמו י גרחמיית מהעבודה לאחר ניכוי ההוצאות על קנ

 מהכספים המשולמים ע"י משרד הבריאות.

י והן במימד ותהתשלום יבנה תוך קשר ישיר לתפוקות המשתקם הן במימד הכמ                .ב

 האיכותי.

 כיצד מחושב התשלום הניתן לו.מדויק  הסבר מידי חודש  קבלקם יהמשת                .ג

ם אחרים שינתנו לו, כמקובל במועדון סבר לגבי תגמוליה לבקם יקהמשת               .ד

 התעסוקתי.

 :עם משתקם סיום התקשרות 7.8

 ה בהתאם לקריטריונים היכל החלטה על סיום התקשרות עם המשתקם ת  7.8.1

 מקצועיים.       

תתואם לפחות חלטה על סיום התקשרות ה כל 7.8.2

עם המשתקם עצמו, מתאם שבועיים מראש 

 שי.טפל האימו/או ההטיפול 

 העברה למסגרת תעסוקה שיקומית אחרת, שאינה מועדון תעסוקתי: 7.8.3

לשירות ר במידה והמשתקם אינו משתלב במסגרת השירות, ו/או אינו זקוק יות

קומית שי וקהד המקצועי, מסגרת תעסהמועדון התעסוקתי, יחפש עבורו העוב

 חלופית. 

ות מנהל/רכז יבתו, אחריע על עזינו מודבמידה והמשתקם עוזב מרצונו ואי 7.8.4

 המועדון ליזום עמו קשר, לוודא סיום התקשרות, ולבצע תהליך סיום התקשרות. 
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 ירת השירות. במקרה זה על ספק השירותסגקיימת אפשרות סיום כתוצאה מ 7.8.5

 תעסוקתית שיקומית הולמת אחרת.שתקם למצוא מסגרת לכל מ לסייע

ית של משתקם, בתנאי שקיימת זיבתו הזמנוש את ערכול לדמנהל/רכז המועדון י 7.8.6

 סיבה סבירה והתקבלה הסכמת האחראי.

משתקם, תינתן לו ל במקרה של עזיבה זמנית, עקב הידרדרות במצב בריאותו ש 7.8.7

 מצבו.יפור ברות, לאחר שהוכח שהאפשרות לחזור למסגרת השי

ך יכום התהליכולל: סהצועי, בעת סיום התקשרות ייכתב דו"ח ע"י העובד המק 7.8.8

השיקומי, פירוט סיבת סיום ההתקשרות, המלצה מנומקת להמשך, הפניה 

רלוונטיים, למתאם  יםלגורמים רלוונטיים.  העתק הדו"ח יועבר לגורמים שיקומי

 י.הטיפול ו/או למטפל האיש

 רישום ודיווח: 7.9

 כל משתקם.עודכן למאישי  מנהל/רכז המועדון, ידאג לקיומו וניהולו של תיק      7.9.1

 ראה נספח י"ב: -התיק יכלול  

תעסוקתית, הערכה -טופס הפנייה מקיף: מידע רפואי רלוונטי, הערכה תפקודית א.

קשרות  עם סיכוסוציאלי, כולל: נימוקי ההפניה ודרך התפ התנהגותית, דו"ח

 מטפל אישי.איש קשר, מתאם טיפול ו/או אפוטרופוס או 

 רות.השילמסגרת  ל קבלהרישום ההחלטה ע ב.

 העתק חוזה התקשרות. ג.

 העתק סיכום הערכה ראשונית. ד.

  העתק התוכנית  השיקומית האישית. ה.

 סיכומי הערכות תקופתיות. ו.

 ל החרפה במצב או אירועים חריגים.ווח עדי ז.

ק בתיקו האישי. טנית של המשתקם תרשם ותתוייהתוכנית השיקומית הפר 7.9.2

משתקם עצמו, מתאם הטיפול ו/או המקצועי, ההעובד  ףבשיתו התוכנית תקבע

 המטפל האישי. התוכנית תכלול קביעת מטרות לטווח ארוך ויעדים לטווח הקצר. 

 להמשך תהליך השיקום. דיווחי הערכות תקופתיות, כולל סיכומיםמו שרי         7.9.3

או כל האישי  לו המטפצוות המועדון ידווח מיידית טלפונית למתאם הטיפול ו/א 7.9.4

מקובל אחר על כל מקרה חריג במקום העבודה: תאונה, אלימות, ניסיון  גורם

ידו -שהוסמך על מיהתאבדות, אשפוז או מוות. ייכתב דו"ח וישלח לאחראי או 

נספח  -ים חריגים המשתקם )ראה טופס אירוע והעתק יתויק בתיק האישי של

 י"ב(. 

ם, בהם היה אמור מיים רצופיבמשך יו ועדון במקרה שמשתקם לא הגיע למ 7.9.5

להגיע, ידאג צוות המועדון ליצור עמו קשר. במידה והמשתקם לא מאותר, ידווח 

 ול ו/או למטפל האישי.יפצוות המועדון מיידית למתאם הט

של קבלות ועזיבות מיום פתיחת  ודכןיהיה קיים רישום מע במסגרת השירות 7.9.6

 השירות.

שמר כל זמן שהותו במסגרת השירות שתקם, יילמהקשור  ,ום אחרכל מידע רש 7.9.7

 וחמש שנים לאחר מכן.

ות, חוזה עיספק  השירות ידאג לרישום מסודר של הצוות, כולל: תעודות מקצו 7.9.8
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 העסקה והערכות תקופתיות.

, כללי או קובץ כללים הכולל: כללי קבלהיבנה קובץ נהלים השירות במסגרת  7.9.9

בהחמרה במצב ובאירועים חריגים, , כללים לטיפול חולי דיוסיום התקשרות, נה

 נהלי שמירה על סודיות, נהלי בטיחות ונהלי הכנסת עובד חדש לעבודה.

ם ספי הניתן לכל אדול כספי, יירשם התגמול הכגמבמידה וניתן למשתקמים ת 7.9.10

 מול.שנים מיום התג 3רשימות אלו יישמרו למשך  חודשית.ברשימה מקובצת 

 :חופיקו בקרה 7.10

 מצא במקום המתאים                              נוך בקרה במטרה לוודא שכל דייר אכן יער צוות פיקוח 7.10.1

יבדוק התאמת המקום להגדרתו        ן לו מבחינת מצבו הקליני והשיקומי, וכ

 . הולו הכספי של המקוםוני וריתהמק

      מסמך ליאות כצוות המועדון ימציא לאחראי או נציג מוסמך  ממשרד הבר 7.10.2

הנוגע לשירות,  לדייריו ו/או עובדיו ו/או למערכת הכספית על כל פרטיה, לא 

 יום מיום הבקשה. -14מ  יאוחר 

 שמירת סודיות 7.11

השירות שיקומי הינו חסוי. ספק  המידע אודות נפגעי הנפש בכל מסגרת שירות 7.11.1

מידע כל יעשה ב אאות. לבלעדי לנציגי משרד הברי ימסור מידע וידווח באופן

 ימוש אחר שאינו מפורט בחוזה זה, או בניגוד לחוק זכויות החולה.ש

יחתים על ן ספק השירות יחתום על הסכם שמירת סודיות עם קבלת ההצעה, וכ 7.11.2

 הסכם, כאמור, את אנשי הצוות.
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  נספחים 8

 דרישות ואחזקת המבנה     נספח א'  8.1

  פריסת כוח אדם      ב' נספח     8.2

 הגדרת תפקידים   פח ג' סנ     8.3

 תנאי העסקה            נספח ד'          8.4

 הדרכה והעשרה לצוות             נספח ה'        8.5

 דווח לתשלום               נספח  ו          8.6

 סגירת השירות/ק השירותהחלפת ספ               נספח ז'           8.7

 וקתיתהערכת תפקודית/תעס –פניה ס הפטו            ח'      נספח        8.8

 נקודות להתייחסות בסיכום פסיכוסוציאלי –טופס הפניה              נספח ט'            8.9

 חוזה התקשרות                     י'  נספח      8.10

 ם לקבלהיוניריטרק              י"א נספח     8.11

 םהמשתק טפסים לתיק           נספח י"ב        8.12

 טופס הפנייה לרופא מטפל           נספח י"ג     8.13
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 נספח א'

 
 מיקום  .1

 גישה נוחה למשתקמים. שרמבנה המועדון התעסוקתי ימוקם במקום המאפ 1.1

 וס עם קו זמין.וטובתעסוקתי תהיה תחנת אבסמוך למועדון ה 1.2

או  חולים-או מסחרי ולא בבית תעשייתי באזור המבנה ימוקם בשכונת מגורים רגילה או 1.3

 בצמוד אליו.

 

 מבנה המועדון .2

חרקים או , תעסוקתי יהיה מחומרים יציבים ואטומים לחדירת רטיבותמבנה המועדון ה 2.1

 קור.חדירת חום ו מספקת מפני מכרסמים, וכן אטומים מבחוץ במידה

בפנים, אולם תובטח נעילה מליתנות דלתות המועדון התעסוקתי והחדרים שבו, תהיינה נ 2.2

 חוץ בשעת חירום.אפשרות לפתיחה מב

 חלונות בגודל סביר, שיאפשרו כניסת אור ואוורור. במועדון התעסוקתי יהיו 2.3

 במבנה תותקן תאורת חירום + מנורה ניידת. 2.4

 וי אש.במבנה יותקן מטף לכיב 2.5

 .צלזיוסמעלות  27 -ל 16הטמפרטורה במועדון תהיה בין  2.6

במועדון יהיו מים קרים וחמים בכל שעות פעילות. מלתחות ומקלחות במידה והעבודה  2.7

 שת החלפת בגד.דור

 

 אחזקת המבנה .3

להוראות הרשויות  התאם לכל דין ובהתאםוקתי יתוחזק ויתופעל בעסמבנה המועדון הת 3.1

 יות הרלוונטיות לרבות הוראות בטיחות.לטונהש

חזקה, ובכלל זה שירותי ניקיון, חשמל, אינסטלציה, י אם שירותואג לקיספק השירות יד 3.2

 פים.חימום וקירור ותיקונים שוט

וצאה/פיצוי, דמי נזיקין, אשר יקבעו ה שירותים אלו יהיו באחריות ספק השירות, )לרבות 

 (.ת המסגרת השיקומיתמהפעל כתוצאה

שור של מכון התקנים תאם לאיהתים, בספק השירות ידאג שימצאו תנאי חימום או קירור נאו 3.3

 טיחות.הישראלי לעניין הב

 תקינה של המבנה וציודו. מנהל/רכז המועדון ידאג לאחזקה 3.4

 יום.-וםל כל חלקיו, ין התעסוקתי, עניקיון ואוורור סביבת המועדול מנהל/רכז המועדון ידאג 3.5

ית מספקת, רה חשמלואו תא/ספק השירות ידאג שבמבנה תהיה תאורה טבעית במשך היום ו 3.6

 ם.כמו כן יעשו סידורים לתאורת חירו

 טלפון ציבורי או אחר נגיש לשימוש המשתקמים. בסמוך למועדון התעסוקתי ימצא 3.7
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 יחותורי בטידס .4

 ות.ידורי בטחון למניעת פריצבמועדון התעסוקתי יותקנו ס 4.1

שות הכבאות וראות רה, לפי במועדון התעסוקתי יותקנו סידורי בטיחות מפני אש 4.2

 המקומית.

הוראות חוק ההתגוננות במועדון התעסוקתי ימצאו ציוד מקלט וחדר חירום בהתאם ל 4.3

 לתקנות ולצווים על פיו.ם , ובהתא1951 -האזרחית התשי"א 

 ן:ה, כגוקתי ימצא ציוד הגנבמועדון התעסו 4.4

 ע"פ הצורך. -כפפות, משקפים  

 ים בבריאות והינם בטיחותיים.ינם פוגעועדון אמבודה ביש להבטיח שחומרי ע 4.5
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 דרישות פנימיות של המבנה

כמות  השטח

 ותלפח

מ"ר 

 לפחות

 ציוד דרישות

אולם 

עבודה או 

חדרי 

 העבוד

מ"ר לכל  3 

 משתקם

וקצו באולם או בחדרי העבודה י

למספר תחנות עבודה בהתאם 

 המשתקמים.

כמו כן, יוקצה מקום למכונות קלות 

ציוד עזר  ולהנחת ,וישנן במידה

ת, כגון: מברגים, צבעים לעבודות ידניו

 ועוד.

באולם או בחדרי 

וקצה לכל העבודה ת

משתקם תחנת 

עבודה, כולל: כסא, 

ן או לחמקום ליד שו

מכונה, מקום ומתקן 

 להנחת כלי עבודה.

שירותים 

 וכיורים

 50 -ל  4

 איש

כיורים לשטיפת  עדיפות להפרדה נשים/גברים 

 + מתקןידיים 

 צמוד;נייר בלמגבות 

 -בכל חדר שירותים 

מתקן לנייר טואלט; 

מתקן לניקוי אסלה; 

ה נוח; מתקן ישיב

 פח.

חדר 

הנהלה 

 וצוות

נאים המתאימים יהיו ת זהבחדר  מ"ר  15 1לפחות 

מכים חסויים. לאחסון ושמירה של מס

מרחב מתאים לקיום בחדר יהיה 

 ישיבות צוות מצומצמות.

שולחן עבודה; 

כסאות;  2פחות ל

ספריה או ארון 

מדפים קטן; מכשיר 

טלפון; מגירות 

הניתנות לנעילה; 

 ציוד משרדי

 לפחות סןמח

1 

 -מ"ר ל 25

50 

 משתקמים

שוטפת ולאחסון ה לאחסון ציוד לעבוד

 .ממושך

מדפים; ארגזים; 

נוח לרישום  מקום

 ; ועוד.מפותמלאי; ר

פינת 

 שתייה

 )מטבחון(

 במידה וניתן.  

, לא יעשה וןחים מטבבמידה וקי

בישול במקום, אלא אם דבר זה נעשה 

 במסגרת עבודה שיקומית.

שולחנות וכסאות 

מספר המשתקמים כ

 וצוות.

 

 העבודות בהם רועשות.ש *  יש להפריד חדרים/ אולמות
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 נספח ב'

 תי צוות המועדון התעסוק -ם הרכב כוח אד

תקן/מס'  מקצוע תפקיד

 משתקמים

הגדרת  דרישות התפקיד

 תפקידה

מנהל/רכז 

 המועדון 

 

עבודה סוציאלית, 

ריפוי בעיסוק, 

מדעי ההתנהגות, 

פסיכולוגיה, 

ולוגיה, קרימינ

חינוך, חינוך 

מיוחד, ייעוץ 

 וגחינוכי, בוגר הח

לבריאות נפש 

קהילתית, מדעי 

י אקדמאו החברה 

 בניהול גר תוארבו

ווק או ייעוץ יש או

עדיפות ארגוני. 

תינתן לאנשים 

 המחזיקים גם

מנחי  תבתעוד

 בוצות.ק

 

 תקן 1/2

 30 -ל 

 משתקמים

 .וניהול ארגון כושר בעל

 .מ”מו ולנהל ליזום יכולת בעל

 .טכנית הבנה בעל

 ניםיקת אנוש יחסי קיום יכולת בעל

 .הפרט לצורכי ורגישות

 .בצוות עבודה יכולת בעל

 בכתב בוריה על יתהעבר השפה ידיעת

 .פ"ובע

 

 תלפחו םשנתיי של ניסיון בעל:  ניסיון

במערכת תעסוקתית  בניהול דהבעבו

 או מערכת שיקומית דומה.

ון עדיפות תינתן לאנשים בעלי נסי

 קודם בהנחיית קבוצות. 

 

 -ראה נספח 

הגדרת 

 םתפקידי

"מנהל 

המועדון 

התעסוקתי 

"רכז 

תעסוקה" 

ן להעביר )נית

חלק 

מסמכויות  

תפקיד זה 

לאיש צוות 

 אחר(

עובד 

מקצועי 

ממקצועות 

בריאות 

 הנפש

 

 סוציאלי בדוע

 בפנקס רשום

 העובדים

 בעל הסוציאליים

 בעבודה בוגר תואר

 ממוסד סוציאלית

 להשכלה מוכר

 רכז באישור. גבוהה

 המחוזי השיקום

 ניתן בובכת מראש

 לתפקיד למנות

 מיוחדות בנסיבות

 בעלי את גם

: הבאים המקצועות

 בעיסוק ה/פאמר

 תקן  1/2

 30 -ל

 משתקמים

קיום יחסי אנוש תקינים לת יכו

בודה ורגישות לצורכי הפרט. יכולת ע

 וות. צב

 יכולת הבנה של תהליכי שיקום.

ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב 

 ובע"פ.

  -ראה נספח 

הגדרת 

 -תפקידים 

"עובד 

 מקצועי"
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 ית/פסיכולוג,

 איש, שיקומי/קליני

 ת/מךמוס, סיעוד

 לבריאות וגחה

, קהילתית הנפש

 קרימינולוג

 איש או ת/קליני

 הוראה/חינוך

 ניסיון עם מתקנת

 עם בעבודה עויד

 אוכלוסיות

 ת/מטפל, מיוחדות

 הויציר בהבעה

 בדרישות העומדים

 ל"מנכ חוזר

10/09.".  

מדריך 

 שיקומי/

יך רדמ

 סדנא

 

 -מדריך מקצועי 

 בוגר בי"ס מקצועי

שנות לימוד  12או 

 לפחות

 

 תקן 1/2

 30 -ל 

 משתקמים

ת, ניסיון בעבודה של שנתיים לפחו

ה במערכת י ניסיון בעבודות לבעלפעדי

 שיקומית.

יכולת קיום יחסי אנוש תקינים 

 פרט.ורגישות לצרכי ה

 יכולת עבודה בצוות.

 ם.יכולת הבנה של תהליכי שיקו

 ידיעת השפה על בוריה בכתב ובע"פ

  - ראה נספח

הגדרת 

 תפקידים

ך "מדרי

 ום"שיק

 תקן¼   עובד ניקיון

 

 –י מך שיקוניתן להמיר תקן זה במדרי

בתנאי שניקיון המועדון ישמר כחלק 

 מתהליך השיקום בהנחיית הצוות.

 

 סה"כ תקנים

 משתקמים 30 -ל

1.75 

 

  

              ומד , כל עוד השינוי עתפקידים ובכוח אדם אפשרית .  שינוי בתקנים, חלוק1  הערות:

 ות וקיבל אישור האחראי מראש ובכתב.בדריש

 נוי במספר המשתקמים )כולל תקן המנהל(אם לשיתתנו בה. התקנים יש2 :הערות

 ימי נוכחות בחודש. 17תקם" נחשבים לצורך חישוב כח האדם  ל"מש .3            

 



30 

 

 (2021)עדכני נוסח פברואר קוםין תעסוקתי לזכאי סל שת מועדוהפעל 56/2020מכרז מס' 

 נספח ג'

 

 קידיםתאור תפו הגדרה

 מנהל/רכז המועדון  התעסוקתי 

 דרישות התפקיד

 ות הבאים: מהמקצוע בוגר אחד

חינוך, חינוך מיוחד, ייעוץ פסיכולוגיה, קרימינולוגיה,  ות,גנהההת מדעיעבודה סוציאלית, ריפוי בעיסוק, 

שיווק או  או לבניהואו אקדמי במדעי החברה  פש קהילתית, בוגר תוארחינוכי, בוגר החוג לבריאות נ

 ת מנחי קבוצותגם בתעוד אנשים המחזיקיםעדיפות תינתן לייעוץ ארגוני. 

 

 .וניהול ארגון כושר בעל

 .מ”מו ולנהל ליזום יכולת בעל

 .טכנית הבנה בעל

 .הפרט לצורכי ורגישות תקינים אנוש יחסי קיום יכולת בעל

 .בצוות עבודה תיכול בעל

 .פ"עבו בכתב בוריה על העברית השפה ידיעת

 

 ניסיון

 ערכת שיקומית דומה.וקתית או מבמערכת תעס בניהול עבודהלפחות ב שנתיים של ניסיון בעל

 ות. נחיית קבוצקודם בה נסיון עדיפות תינתן לאנשים בעלי

 כפיפות:

 לספק השירות )ליזם(.

 תאור התפקיד:

העובדים של  ותתי שיקום בהתאם למדיניות משרד הבריאות, באמצעות צואחראי להפעלת שירו .1

 ים.המועדון, עבור אוכלוסיית הפונ

פי הלית, לנפית ומעסוקתי מבחינה מקצועית, ארגונית, כסיומי של המועדון הת-אחראי לניהול יום .2

תי, ע"פ תוך המועדון התעסוקהוראות שירותי בריאות הנפש ותוך תיאום עם בעלי התפקידים ב

 ציב המאושר.תקהכללים המקובלים בשירות הציבורי ובמסגרת ה

ון התעסוקתי, הגדרת משימותיו, ות העובדים המשתקם במועדאחראי לתפקוד היעיל של צו  .3

 תקופתי.מיומי וומשוב ין הדרכתו והפעלתו, תוך מת

 אחראי לניהול ישיבות צוות בהרכבים שונים ע"פ שיקול דעתו.  .4

התעסוקתי, למען השגת היעדים  וןלניצול יעיל של תקופת שהותם של מקבלי השירות במועדאחראי  .5

 בוהות יותר.עסוקה ברמות גמנת להכינם לתרטניי, על השיקומיים הפ

תי עם השירותים החברתיים המועדון התעסוקודי של קי והתפאחראי לטיפוח הקשר המקצוע  .6

וסד לביטוח לאומי, שירות התעסוקה, מערכת החינוך, באזור, כולל לשכות לשירותים חברתיים, המ

י ממשלתי וציבוריטה וכל גורם , משרד הקלותי הבריאות, לשכות שיקום של משרד הביטחוןירש

לאוכלוסיית נפגעי הנפש במועדון השירות  כז ואתאחר, שהקשר עימו יכול לשפר את תפקוד המר

 התעסוקתי.
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 ן התעסוקתי.אחראי לשלמות ותקינות רכוש המועדו  .7

 יםהתעסוקתי ע"י משרד הבריאות או ע"י גורמ וןאחראי על ניהול הכספים המועברים למועד .8

 למועדון. בהם למטרות שלמענן נמסרו  יבוריים אחרים ולשימושצ

ריאות, על תפקודו המקצועי, המנהלי, הכספי או ד הבים למשרנים אמיאחראי למסירת דיווח .9

 ד הבריאות ולפי המועדים שנקבעו לצורך מסירת הדו"ח.כל נושא אחר, בהתאם לדרישת משר

ה לצורך איתור מועמדי העובדים בשירותים בקהיל יצור קשר ומעורבות מקצועית ותפקודית עם .10

 ועדון התעסוקתי.תנים במיתים הנשיקום העשויים להפיק תועלת מהשירו

כל הנושאים הנוגעים להפניית ייעץ לעובדים במסגרות שיקומיות שונות בקהילה ובבתי חולים ב .11

 עסוקתי.התמועמדי שיקום למועדון 

לים בכל הנושאים הנוגעים להפניית חו-ת שונות בקהילה ובבתיייעץ לעובדים במסגרות שיקומיו .12

 י.תהתעסוקמועמדי שיקום למועדון 

 יאסוף נתונים לצורך קליטתם של מועמדי שיקום למועדון התעסקותי. .13

 עמדי השיקום למועדון התעסוקתי.יראיין את מו .14

 ת.יאוולפי הוראות משרד הברה דומים, לפי הצרכים תפקיד, משימה או מטל כלאחראי לביצוע   .15
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 עובד מקצועי

 דרישות התפקיד:

 מוכר ממוסד סוציאלית בעבודה בוגר תואר בעל הסוציאליים יםדהעוב סבפנק רשום סוציאלי עובד

 את גם דותוחמי בנסיבות לתפקיד למנות ניתן ובכתב מראש המחוזי קוםהשי רכז באישור. גבוהה להשכלה

 החוג ת/מוסמך, סיעוד איש, שיקומי/ניקלי ית/פסיכולוג, בעיסוק ה/מרפא: הבאים המקצועות בעלי

 עם בעבודה וידע ניסיון עם מתקנת הוראה/חינוך איש או ת/קליני ולוגמיניקר, יתקהילת הנפש לבריאות

 " .10/09 ל"מנכ חוזר בדרישות העומדים ויצירה בהבעה ת/מטפל, מיוחדות אוכלוסיות

 שות לצורכי הפרט.אנוש תקינים ורגי יכולת קיום יחסי

 ל תהליכי שיקום.הבנה שיכולת 

 יכולת עבודה בצוות.

 יה בכתב ובע"פ.ל בורעעברית ידיעת השפה ה

 כפיפות:

 למנהל/רכז המועדון התעסוקתי.

 תאור התפקיד:

 קתי.סוד הבריאות על עבודה המקצועית המתקיימת במועדון התעאחראי בפני משר .1

 סוקתית ראשונית.תע-יבצע ההערכה התפקודיתיראיין את המשתקם עם מעברו למסגרת ו  .2

 אפוטרופסו.ם ו/או קוהמשת ייצג את שירות בחתימת חוזה בין השירות  .3

ת ועדכון התוכנית ישתתף בקביעת תוכנית שיקומית לכל משתקם, כולל ביצוע הערכות תקופתיו  .4

 השיקומית.

רכה שוטפים לגבי ית, תוך דיווח והעות ויעדי התוכנית השיקומטראחראי לביצוע ויישום מ .5

 ה.וצאותית

 ם של המשתקמים.ספציפייהצרכים אחראי לביצוע עבודות פרטניות ו/או קבוצתיות בהתאם ל  .6

 ישתתף בהחלטות הקשורות לסיום התקשרות.   .7

  ופתיים ודו"ח סיום התקשרות.אחראי לכתיבת ד"וחות תק .8

 ת עם סיום התקשרות.קם למסגרת תעסוקה חלופישתיהיה שותף בליווי המ  .9

 ולפי דרישות מנהל/רכז המסגרת.ומטלה דומה לפי הצרכים יבצע  כל עבודה, משימה  .10

 

 

 יקומישמדריך 

 
 דרישות התפקיד:

 שנות לימוד לפחות. 12בוגר בי"ס מקצועי או בוגר 

 שיקומית.ת שנים לפחות, עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה במערכ 2ל ניסיון בעבודה ש

 ישות לצורכי הפרט.יכולת קיום יחסי אנוש תקינים ורג

 של תהליכי שיקום. הבנה יכולת

 יכולת עבודה בצוות.

 וריה בכתב ובע"פ.על ב העבריתידיעת השפה 

 כפיפות:

 כז המועדון.למנהל/רכז המועדון, או לעובד המקצועי, לפי החלטת המנהל/ר
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 תאור התפקיד:

 מועדון.חיות מנהל/רכז המועדון התעסוקתי בהתאם להנב אחראי להפעלת משתקמים .1

 ות.יבידואלבאחריותו, בהתאם לתוכניות השיקום האינדיתקמים המופנים שידריך את המש .2

 יכשיר את המשתקמים לביצוע המטלות הנדרשות עפ"י תוכנית השיקום. .3

 נהלי המועדון. לתולבטיחותם של המשתקמים שבאחריותו תוך הקפדה על הפעאחראי לשלומם  .4

 להנחיות מנהל/רכז המועדון. של הציוד במועדון, בהתאםאחראי על תחזוקה תקינה  .5

המשתקמים לקראת פתרון שיקומי וביצוע תכנון קידום ועדון במצועי בישתף פעולה עם העובד המק .6

 התוכניות שנקבעו.

 יבות צוות בהתאם להוראת מנהל/רכז המועדון.ישתתף ביש .7

 ון.י דרישות מנהל/רכז המועדמשימה ומטלה דומה לפי הצרכים ולפל עבודה, כ יבצע .8
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 נספח ד'

 תנאי ההעסקה

 
ו/או הכשרה המעידות על השכלה  ישיים, תעודותפרטים א הכולל:לכל עובד יהיה תיק אישי,  .1

מתאימה; המלצות ממקומות עבודה קודמים; תעודות רפואיות; הערכות הממונים, חוזה העסקה 

 כות תקופתיות.ערוה

יג אישור שאינו חולה בכל מחלה מדבקת, או לא אם נבדק ע"י רופא והצלא יתקבל עובד לעבודה א . 2

 ת.לה מדבקחפילי מכל טאינו נושא 

יפסיק את עבודתו במקום ויחזור רק לאחר שיציג אישור רופא עובד, שחלה במחלה מדבקת,  . 3

 עבודה.ל המודיע על החלמתו, ועל חוסר סיכון בחזרתו

 ם בתחבושת בלתי חדירה.פתוחים, אלא אם הם חבושילא יועסק עובד שעל גופו פצעים  . 4

 ין.נקי ותק הולם, על עובדי המקום להופיע בלבוש . 5

 המנהל יחתימו שעון אלקטרוני בכניסתם לעבודה וביציאתם..         כל העובדים כולל 6

 3 ירשמו, יתויקו וישמרו לצורך ביקורת, לפחותה ימים ושעות  הנוכחות של העובדים  בעבוד . 7

 שנים.

 בד, על ספק השירות לדאוג למחליף מתאים.ל היעדרות עובכל מקרה ש  .8
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 פח ה'סנ

 
 הדרכה והעשרת הצוות

רת השירות יקבל הדרכה )סופרוויזן( ממדריך שיקומי מקצועי חיצוני, הצוות המקצועי במסג .1

 אחת לשבועיים לפחות.

 ת, מהעובד המקצועי במקוםהדרכה שוטפת, אחת לשבוע לפחוומיים  יקבלו יקהמדריכים הש .2

 .או מהמדריך השיקומי המקצועי החיצוני, בהתאם לנסיבות

 אחת לשבועיים. יים ישיבות צוות סדירות, לפחות רות יקיות השוצ .3

 כל איש צוות יהיה מעורב במסגרות להעשרה ופיתוח מקצועי, כולל: כנסים, השתלמויות, ימי .4

 יון ועוד, לפחות פעמיים בשנה.ע

ם ונושאים לבנטיים לעבודה עם נפגעי נפש ממושכיה בנושאים הריעברו הכשר אנשי הצוות  .5

וגמא: הקניית מיומנויות שירות המועדון התעסוקתי, לד להפעלת םהקשוריספציפיים 

 מעביד ועוד. -חברתיות, הערכה תעסוקתית, שימוש בתרופות, יחסי עובד

 ע"י גורם שיאושר ע"י האחראי.ן ההכשרה תינת

שרד ס הכשרה ייעודי בתחומם, שיאושר ע"י מעבודתם בקורשתתפו כחלק מאנשי הצוות י .6

 הבריאות.
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 ח ו'ספנ
 

 דיווח לתשלוםתשלומים ו
 

 פי המקובל בשירותי תעסוקה.-לום לספק השירות יחושב לפי תעריף יומי, עלהתש .1

משתקם  ון של כלת של סה"כ ימי השהייה בפועל במועדמיייערך רישום חודשי עפ"י רשימה ש .2

 עבודה חד, התגמול הממוצע לשעתהבריאות של  התגמול המשולם לכל אממומן ע"י משרד ה

סיעות לכל משתקם. התגמול עבור החזר נסיעות שתקם ושל התשלום עבור החזר נשל כל מ

ייחתם ע"י הספק וכן ע"י  ואיירשם בנפרד מהתגמול על העבודה. דיווח זה ייקרא טופס ב' וה

ווח זה י  ויהווה תנאי לתשלום החשבון. ללא דייווח יצורף לחשבון החודשמנהל המועדון. הד

 גרת, החשבון לא ישולם.נהל המסמהספק והחתום ע"י 

 הנעדר חודש ימים לא יופיע ברשימת הדיווח, ולא יועבר עבורו תשלום בחודש זה. משתקם .3

הם: דו"ח באמצעות מפקחי הנפש-שמשו את שירותי בריאותשיספק השירות יפיק דו"חות,  .4

 ספר ימימם בו וובו: פעילות השירות השיקומי ע"פ מספר המשתקמים השוהי)ממוחשב  חודשי

מים המפנים והגורמים המטפלים במשתקמים וכן כל הנתונים השהיה בחודש; דיווח על הגור

 הנדרשים לבניית מעקב סטטיסטי ומנהלי.

א על של כל משתקם ובלבד שלהבריאות עבור ימי שהייה בפו"פ תעריף משרד ע התשלום  יהיה .5

 .17יעלה על מספר המשתקמים שנכחו במשך החודש כפול 

שתקמים הממומנים ע"י גורמים אחרים )לא , של מ2רד ע"פ המפורט בסעיף ישום נפרייערך  .6

 משרד הבריאות(.

ליום ₪  10.5. ההחזר יהיה בגובה קםהחזר דמי נסיעות יהיה עבור נסיעות בפועל של כל משת .7

 .שינוי התעריףחס מתאים לוישתנה בי

עולות על מחיר נסיעה  תציבוריבתחבורה במקרה בו יש משתקמים שהוצאות נסיעותיהם  

געתם מחוץ לעיר בה ממוקם המפעל, יחזיר להם המפעל את הוצאותיהם מקומית, עקב ה

זיר המפעל ובלבד שהוא היה מעבר החומשרד הבריאות יחזיר למפעל את הסכום העודף ש

תשלום לל כל המשתקמים עליהם המפעל קיבל תשלום. במספר כלל הימים ש₪   510.למכפלת  

 ..קום בתעסוקה במשרד הבריאותאישור האחראי/ת על השייעשה רק בף זה  עוד

 שעות ביום. 3-לא ידווח לתשלום על משתקמים השוהים ומשתתפים בפעילות המועדון פחות מ

החגים ובלבד מימי החגים וערבי  75%ר שים בהם יש חגים, משרד הבריאות ישלם עבוודבח .8

וערבי החגים ישלם למשתקמים עבור ימי החגים המפעל שהם לא חלו בימי שישי או בשבת. 

עליהם קיבל תשלום ממשרד הבריאות. התשלום יהיה ע"פ התשלום היומי של כל משתקם 

 באותו חודש.

  דםדייר שדווח בחודש הקו יינו הסיבות לעזיבת כלד לחשבון החודשי יצומובדיווח החודשי, הצ .9

 .ועזב את המפעל

מים ועל ההוצאות מעבודת המשתק ל ההכנסותדיווח ע י חודשלדיווח החודשי יצורף מיד .10

לרכישת חמרי גלם. הדיווח יראה את הסכום הכללי המשולם למשתקמים ואת חלקו היחסי 

 ההוצאות לחמרי  גלם.ת מול ההכנסות מעבודה,  פחו

  השנה  ף דיווח על כל העובדים החדשים שנקלטו במשךצורום עבור חודש דצמבר יבדיווח לתשל         

 המופעלות ע"י נותן השרות וכל העובדים שעזבו במשך השנה עד במסגרות 31.12.09עד          
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 כל עובד. דיווח זה יהיה תנאי לתשלום ל . בדיווח על העזיבות ייכתבו סיבות עזיבתו ש31.12.09          

 עבור חודש  דצמבר.          

 ר הכולל של המשתקמים  ור המספברצה" עבפתיחת מועדון חדש תשולם במשך חודשיים "ה .11

המשתקמים הראשונים  5יום. תשלום זה יחל החל מקליטת  17המיועדים למסגרת כפול        

 והלאה 

 .תפוסה מלאהכאשר הוא בצית אנשי הצוות המיועד למועדון מחובלבד שמועסקים לפחות        

 יום הראשון בו נקלט חל מההיהיה  בכתב )התשלוםחר אישור האחראי ום יועבר לאהתשל       

 המשתקם החמישי(.       
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 נספח ז'

 

 החלפת ספק השירות/סגירת השירות

 מבלי לגרוע מזכויות המזמין בהתאם להסכם השירותים:

החובות למלא את כל יחוייב החדש הוחלף ספק השירות מסיבה כלשהי ספק השירות ו במקרה ב .1

ופת החוזה משתקמים. זאת עד תום תקו וכל היי עובדלות של ספק השירות היוצא, כלפוהמט

 בין ספק השירות וכל עובד ובין ספק השירות ומשרד הבריאות.

לספק החדש ובכלל זה העברת  יםספק השירות  ישתף פעולה עם כל הנדרש לשם העברת השירות .2

 ידרש ע"י המשרד. כל מידע שיוכיוצב' ו רשימת מטופליםמידע, מסמכים, 

חודשים מראש  3על כך בכתב לפחות  אם הודיערק  סגור את השירותי לארשיה היספק השירות  .3

 לראש השירות, לאחראי, לצוות ולמשתקמים. 

 לספק אחר.  יםותרשהמתן או להסב את  רשאי  להעביראינו ספק השירות  .4
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 נספח ח'

 טופס הפנייה
 תעסוקתית-תפקודיתכה הער

 

 

 __  ת.ז. ___________________________משפחה _______________ שם פרטי _______ םש

 

 X -פי התחומים הבאים לסמן ב-י את מצבו ואת תפקודו כיום של המופנה, על\תאר

 

 תעסוקה  .1

 

מס' ימים  סוג תעסוקה 

 בשבוע

ף היק

שעות 

 בשבוע

הכנסה 
 מתעסוקה

 )בשקלים(

תקופת 

 ההעסקה

 הנוכחית
 שוק 1

 חופשי 

    

     לימודים 2

 מפעל 3

 מוגן 

    

מועדון  4

 תעסוקתי

    

ום טיפול י 5

 מרפאתי

    

יחידת יום  6

 במרפאה

    

רפוי  בעיסוק  7

 במרפאה

    

יחידה  8

 שיקומית

    

מרכז שיקום  9

 מקצועי

    

עיסוק י בופר 10

 תוך בי"ח

    

אשפוז יום  11

 בי"חתוך 

    

     לא עובד 12

     אחר: פרט  13
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 לא   ן  כ  חון תעסוקתי ?  אב אחרוניםהנתיים האם המופנה עבר בש

            אם כן, איפה? 

 

 

 השכלה .2

 

מספר  

 שנים

 שם בית הספר

 או מוסד השכלה

קיבל 
 הערות תעודה

    יסודי

    וןתיכ

    אקדמאי

    ישיבה

    מקצועי

    אחר: 

    

 
 תפקוד יום יומי. ערכתה .3

 הגיינה אישית: א.

 
זקוק  עצמאי תופעיל

 לעידוד

זקוק 

 רכהלהד

מוגבל 

 בביצוע
     לבוש נקי 

     לבוש הולם

     טיפוח עצמי

 

 ניידות: ב.
זקוק  עצמאי פעילות

 לעידוד

זקוק 

 להדרכה

מוגבל 

 יצועבב
     תחבורה ציבורית

     התמצאות קהילה

 

 יות:מיומנויות חברת .4

 

      פרטלא,   כן     יכולת ליזום קשר עם אדם אחר: 

      פרטלא,   כן    ורב בפעילות קבוצתית: יכולת להיות מע

      פרטלא,   כן     מראה דאגה לאחר: 
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      פרטלא,   כן      יש חברים:

      פרטלא,    כן    יכולת לקיים קשרי חברות:             
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 כספים:יהול נ .5 

זקוק  עצמאי פעילות

 לעידוד

ליווי 

 הדרכהו

 למוגב

מבין משמעות 

 של כסף

    

משתמש 

 בשירותי בנקים

    

     יכול לנהל תקציב

     משלם חשבונות

מתמצא 

בתשלומים 

קטנים מכולת 

 וכיו"ב(

    

 

 תעסוקתית-יתה תפקודרכהע .6

 

זקוק  יעם ליוו עצמאי פעילות

 להדרכה

 מוגבל

חסות ייהת
לסביבת 

 עבודה

    

     יחס לסמכות

להבנה לת ויכ

 ביצוע הוראותו

    

יכולת לעבודה 

 רב שלבית

    

התמדה 

 בתעסוקה

    

     עבודה בצוות

     קבלת אחריות
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 נספח ט'

 
 טופס הפניה
 פסיכוסוציאליחסות בסיכום יינקודות להת

 
 , מס' אשפוזים (.פוז ראשוןזית ) תאריך אשהיסטוריה אישפו .1

המופנה מודע לצורך במעקב, רקע ב ם יים )הארמבולטורקע/שימוש בשירותים א .2

COMPLIANCE .) בתרופות 

, הורים, אחים ואחיות, טיב הקשר בין המופנה  רקע משפחתי )משפחה, ילדים(, מיקום במשפחה .3

 תו(.פחומש

 היסטוריה התפתחותית. .4

 וכן, ע"י מי? ת, במידהפיזית ו/או מינירקע של התעללות  .5

השימוש, כמות, מתי בפעם אחרונה השתמש  ותם, תדירייזה סמשימוש בסמים ואלכוהול )א .6

 בסמים או אלכוהול, ניסיונות לגמילה(.

 שירות צבאי. .7

 ניסיונות לאובדנות. .8

 ת(תי וסיבה לסיום התקשרות עם אותם מסגרומ ניסיון קודם בשירותי שיקום ) איזה , .9

 י ו/או התקדמות.טיבציה של המופנה לשינוומ .10

 פנה.העדפות מיוחדות של המו .11
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 נספח  י'

 
 

בין הספק  חוזה התקשרות

 למשתקם

 

 

ידי -עם כניסת המשתקם למפעל ייחתם עימו חוזה. סעיפי החוזה יקבעו על - חתימת חוזה

 נים הבאים:בהתאם לדרישות המקום. בחוזה יפורטו העניי תימנהל וצוות המועדון התעסוק 

 

 מטה. ם, ביניהם הסעיפים המפורטיםחובות המשתקזכויות ו .1

 ימים ושעות העבודה.פירוט ה .2

 פירוט מינימום שעות עבודה לשבוע. .3

 פירוט סדר היום במועדון התעסוקתי, כולל הפסקות. .4

 כללי התנהגות במועדון. .5

 ויות חופשה.זכפירוט   .6

 היעדרות אחרת.כללים להודעה על מחלה וכל  .7

 ר הניתן במקום.אחתגמול  ל, או כב התשלום )במידה וניתן תשלום(לגבי חישופרטים  .8

נסיבות עזיבה או הוצאה של משתקם מהמועדון התעסוקתי, כתוצאה מרצון אחד הצדדים להסכם,  .9

עסוקתי, או עקב הידרדרות במצב בריאותו של התאו בניגוד לו, או כתוצאה מסגירת המועדון 

 המשתקם.

 

שתקמים, בהתאם לדרישות המזכויות וחובות ון יוציא דף כללים והוראות, רכז המועד/כל מנהל : הערה

 המקום, ובאישור האחראי.

 פירוט זה יצורף לחוזה הנחתם בתחילת ההתקשרות. 

 

  ן התעסוקתי או  באחריותו, בזמן דופי החלטת מנהל/רכז המוע-: במידה ויש צורך, עלהערה

אישי. , אפוטרופוס או מטפלרוב נוסף, בן משפחהזה יהיה נוכח אדם קל החוהחתימה ע
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 אנספח י"

 

 קריטריונים לקבלה

 

 קריטריונים נושא נבדק

 עמידה בזמנים

 סוגל להגיע לסירוגין לאורך השבוע, ללא דגש על עמידה בזמנים.מ

 

 התמדה לאורך כל היום 

 
 מן קצר בכל שעה.ק זרפל

יכולת להבין ולקבל 

 ראותהו

 

 

שלבי,  ביצוע בעבודה חד

 רב שלבי

  

 שלבית.-ה חדצע עבודבסוגל לעם סיוע עד ליווי מ

 מיומנויות חברתיות

 
 בנוכחות אחרים.קיימת נכונות להשתתף במסגרת 

 ארגון שיגרה יומית

 
 נכונות מינימלית, תוך סיוע עד ליווי צמוד.

 ודהלשגרת עבת הסתגלו

 
 פעמים בשבוע. 3יכולת להגיע  למסגרת לפחות 

 רת עבודהארגון שג

 
 .וי צמודועד לי נכונות מינימלית, תוך סיוע

 יחס לסמכות

 
 מודעת לקיומה של דמות סמכותית.
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 ח י"בנספ

 טפסים לתיק המשתקם

 דף מידע בסיסי

 

 שם

 

 

 

 ת. לידה מס ת"ז

 תאריך קבלה

 

 

 

 הנימקור הפ

 מעקב פסיכיאטרי

 )תחנה לבריאות הנפש(

 

 

 מקום/ מס' טל'

 

 אישישם מטפל 

 חברות בקופ"ח

 

 

 

 שפחהשם רופא מ סניף

 ום מגוריםקמ

 

 איש קשר

 

 כתובת וטלפון

 מקום תעסוקה 

 )עבודה, לימודים(

 

 איש קשר

 

 מס' טלפון

 -מקום בילוי שעות פנאי 

 )מועדון(

 

 איש קשר

 

 מס' טלפון

 ופוסטרמשפחה/אפו

 

 

 

 שם

 

 קירבת משפחה

 כתובת וטלפון
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 הערות

 

 

 

 
 ערכהת שיקום והטופס תוכני

 

 

 . סוג הערכה:1

   ית ראשונ

    רבעונית 

     חצי שנתית 

 תאריך________________   אחרת, 

 

 

 שם המשתקם:. 2

 

 

 

 

 . הערכת  התקדמות  המשתקם לקראת השגת מטרות התוכנית האחרונה:3

 הערכת המשתקם ש המקצועאיהערכת 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 גת המטרותהמשתקם, המונעות הש . בעיות עיקריות של4

 עוש המקצלדעת אי

 

 לדעת המשתקם
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 ו.   צרכי המשתקם, לדעת המשתקם עצמ5

 לדעת איש המקצוע

 

 לדעת המשתקם

 

  

  

  

  

 

  –חודשים )בשנתיים הראשונות(  3ל יעדי התוכנית השיקומית לטווח קצר ש .6

 דוות והמשתקם יח"י איש הציקבעו ע  

 דרכי ביצוע מטרה  

   א.

 

   

 

   

 

  ב.

 

 

   

 

   

 

   ג.
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  – שנה( 1/2)מטרת התוכנית השיקומית לטווח ארוך  .7

 יקבעו ע"י איש הצוות והמשתקם יחד  

 

             

 

             

 

             

 

 

 

       חתימת המשתקם

 

 

       וותחתימת איש צ

 

 

      ה הבאהתאריך להערכ

 

 "11כתמוקה נתהטבלה מצורפת בקובץ "תעס
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 טופס אירועים חריגים
 

 . פרטים כלליים1

 

 תאריך האירוע

 

 רתשם המסג

 

 כתובת

 

 ת.ז.

 

 שם המשתקם

 . סוג אירוע )נא לציין(2

   א. תאונה 

     ב. היעדרות 

      בין משתקמים אלימות פיזית:  .ג

  וותאיש צכלפי 

 אבדות ד. ניסיון הת

       יזיתבעקבות התדרדרות פ ה. אשפוז: 

  בעקבות התדרדרות נפשית

        צפוי  ו. מוות: 

  לא צפוי 

  תאבדות ה

 . רקע לאירוע, משתתפים באירוע, צעדים שננקטו ולקחים שהופקו3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 תימת מנהל השירותם וחש .4

 

 

      שם מנהל השירות 

 

 

        חתימה

 

 

        ךריתא
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 םהסבר לשימוש טפסי
 
 ים ללא כותרת עליונה ותחתונה.מש בטפסתיש להש .1

  

 שיקוםטופס הערכה ותוכנית  .2

הטופס ימולא כסיכום מתומצת ועקבי של מטרות התוכנית השיקומית שנקבעו ופירוט  * 

 התקדמות בהשגת כל מטרה.י התקדמות/א

 השיקוםובעיות שהתעוררו ביחס לבחירת מטרות לליות א התייחס לבעיות כאנ -לאיש הצוות  *

 לעיל.

 יה שותף לזיהוי צרכיו וקביעת מטרות הטיפול שלו.במקומות המיועדים לכך, המשתקם יה *

 ן זאת.ייבמידה והמשתקם אינו מזהה צרכים ואו אינו מסוגל לקבוע מטרות, יש לצ *

 מטרות שאינן ברות השגה(. תיו של המשתקם )לא לקבועיש להתייחס בקביעת המטרות ליכולו *

 תקם על טופס תוכנית השיקום.משהים את יש להחת *

 לשם בקרה פנימית וביקורת חיצונית. -צוות לחתום ולציין תאריך ההערכה הבאה על איש ה *

 טופס הערכה תפקודית תקופתית .3

מציין את  10תחום התייחסות, כאשר  לכל -10ל 1יש לקבוע ציון בין כגרף, כאשר  ויהטופס בנ *

 משתקם.ה סובייקטיבית של המעריך בשיתוף ה"פ הערכעיהיה  הציון הגבוה ביותר. הציון

 ההערכה נבנתה ע"פ הסעיפים הרשומים בנוהל. *

 ההערכה תעשה בהתאם לדרישות הנוהל. *

 ארוך ויעדיםטרות לטווח שה והחוזק של המשתקם, ויקבעו מולע"פ הגרף, יאותרו מוקדי הח *

 "פ הנוהל(.ערכה )עהערכה לכמו גם זמני ביצוע וטווח הזמן בין הלטווח קצר, 

 

 גיםטופס  אירועים חרי .4

 . 7.9.4טופס זה ימולא לאחר כל אירוע חריג, כפי שצוין  בנוהל בסעיף  *

לשם בקרה פנימית וביקורת חיצונית  - ורהטפסים ישמרו בקלסר המיועד לכך במקום סג *

 שירות(.זמן קיום ה לכלישמרו  ים)הטפס
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 נספח י"ג

 

 מא(גפל )דוהפניה לרופא מט
 

 לכב'

 הרופא המטפל

      

 

 שלום רב,

         נדון: ה

 

       הנ"ל הופנה להתקבל לשירות מועדון תעסוקתי  

 שות תשומת לב מיוחדת.וראודה לך אם תודיעני האם יש לנ"ל בעיות רפואיות הד

 

 בברכה

 ערות/איש מקצומנהל/רכז השי

      

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 חלק זה ימולא ע"י המשתקם

 

      ת.ז.   אני מר/גב'  __________________  

   

 

 רפואית להעביר אינפורמציה     ד"ר סודיות ומאשר לר חותם על ויתו

 

 _______________חתימה ________
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 לכבוד
 ספקי שירותי שיקום תעסוקתי

 מנהלי מפעלים מוגנים
 מנהלי מועדונים תעסוקתיים

 
 שלום רב,

 
מסגרת בעת ה ון תעסוקתי מתייחסים לסוגיית השיפוי של ספק בגין אי הפעלתמועד ונוהל ל מפעל מוגןנוה

ום, על ימים אלה, למרות מי שיקרות בדישפה את מקבלי השיערבי חג וחג וזאת על מנת שהספק 
 שהמסגרת לא מייצרת תוצרת ואין רווחים לחלוקה: 

, נספח 81.005הל מועדון תעסוקתי, מס. נוו 8 עיף, סח לתשלוםדוו -' נספח ו, 81.003נוהל מפעל מוגן מס. 
מימי החגים  75%לם עבור בחודשים בהם יש חגים משרד הבריאות יש : "8ף דווח לתשלום, סעי -ו' 

למשתקמים עבור ימי החגים  וערבי החגים ובלבד שהם לא חלו בימי שישי או בשבת. המפעל ישלם
היה ע"פ התשלום היומי של כל ום ילת. התשמשרד הבריאווערבי החגים  עליהם קיבל תשלום מ

 משתקם באותו חודש."

לן מספר לום המשרד על ימי החג להחידה בהגשת הדרישה לתשלום ובתשר התנהלות אצועל מנת לי
 הנחיות לביצוע מעתה והלאה:

 שנה ראש ה נחוג אם בחודש ספטמברעל בסיס חודשים ולא חגים. כך לדוג'  יוגשוחשבוניות חגים  .1
שני המועדים ל ולכלול בה את הדרישה ע ספטמברין שבונית בגכיפור, יש להוציא ח םיו ין צו וגם

 הללו.

  ולא בגין תקופות של חול המועד.תוב בנוהל כבגין ערבי חג וחג כפי שהתשלום המיוחד ניתן רק  .2

שבונית על הספק להחליט מהי הדת על פיה הוא סוגר את המסגרת באופן קבוע, וכן, לצרף לח
ן. הצהרה זו כודיע על החלטתו, כך שניתן יהיה לבחון את החשבונית בהקשר הנא מווה בה ההצהר

 .א תשלומי ימי חגיםתצורף לכל חשבונית שתשלח בנוש

גרת יש מקבלי שירות שדתם שונה מהנהוג במסגרת, והם נעדרים מהמסגרת בשל החג במס כאשר
רישה זו יש לצרף . בדיס פרטני חג על בסיהנחוג בקהילתם, הספק יוכל לדרוש תשלום ימ

 .4לדרישה, ופירוט החג המדובר בהתאם לסעיף ת לחשבונית את רשימת מקבלי השירות הרלוונטי

 :2020לתשלום החל מספומבר להלן המועדים המאושרים 

 חגי החברה היהודית

 מספר ימי המאושר לתשלום
 שהמסגרת לא פועלת

 חג

ימי חג( 2ימים )ערב חג +  3  ראש השנה 

ום חג()ערב חג + יימים  2  יום הכיפורים 

ימים )ערב חג + יום חג( 2 סוכות   

(יום חג)ערב חג +  ימים 2  שמחת תורה 

ימים )ערב חג + יום חג( 2  פסח 

ג(ח ימים )ערב חג + יום 2 שמיני עצרת -פסח שני    

()יום חג יום אחד  יום העצמאות 

יום חג( ערב חג +ימים ) 2  שבועות 

 

 

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A2%D7%99%D7%93_%D7%90%D7%9C_%D7%A4%D7%99%D7%98%D7%A8_(%D7%97%D7%92_%D7%A1%D7%99%D7%95%D7%9D_%D7%A6%D7%95%D7%9D_%D7%94%D7%A8%D7%9E%D7%93%D7%90%D7%9F)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A2%D7%99%D7%93_%D7%90%D7%9C_%D7%90%D7%93%D7%97%D7%90_(%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%9F)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%94%D7%A8%D7%90%D7%A9%D7%95%D7%9F_%D7%91%D7%9E%D7%95%D7%97%D7%A8%D7%9D_(%D7%A8%D7%90%D7%A9_%D7%94%D7%A9%D7%A0%D7%94_%D7%94%D7%90%D7%99%D7%A1%D7%9C%D7%90%D7%9E%D7%99)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%95%D7%9C%D7%93%D7%AA_%D7%94%D7%A0%D7%91%D7%99%D7%90_%D7%9E%D7%95%D7%97%D7%9E%D7%93_(%D7%9E%D7%95%D7%95%D7%9C%D7%93_%D7%90-%D7%A0%D7%91%D7%99)
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 חגי החברה הערבית

 מספר ימי המאושר לתשלום
 שהמסגרת לא פועלת

 חג

ימי חג( 3ימים )ערב חג +  4 עיד אל פיטר   

חג( יימ 4+ ים )ערב חג ימ 5 עיד אל אדחא )חג הקורבן(   

ג(ימים )ערב חג + יום ח 2 הראשון במוחרם )ראש השנה  
 האיסלאמי(

ימים )ערב חג + יום חג( 2  חג הולדת הנביא מוחמד )מוולד א-נבי( 

 

 חגי החברה הנוצרית

ימי המאושר לתשלום פרמס  
גרת לא פועלתמסשה  

 חג

ימי חג( 2ימים )ערב חג +  3  חג המולד 

ימים )ערב חג + יום חג( 2  ראשית השנה 

(ימים )ערב חג + יום חג 2  חג ההתגלות )אל-ג'טאס( 

ימים )ערב חג + יום חג( 2 יום שישי לפני הפסחא )אלג'ומעה  
 אלעז'ימה(

חג( מיי 2ימים )ערב חג +  3  חג הפסחא 

ג(חג + יום ח ימים )ערב 2  עליית ישו השמיימה )אל-ס'עוד( 

חג( ימי 2ימים )ערב חג +  3  שבועות )אלענסרה( 

ימים )ערב חג + יום חג( 2  חג המולד 

 

 חגי החברה הדרוזית

םשלוי המאושר לתמספר ימ  
 שהמסגרת לא פועלת

 חג

ימים )ערב חג + יום חג( 2  עיד אלח'דר )אליהו הנביא( 

ימי חג( 4ימים )ערב חג +  5 עיד אל אדחא )חג הקורבן(   

ימי חג( 4ימים )ערב חג +  5 רו()הנביא ית חג הנביא שועייב   

 

יום השבתון חל על כלל  יסוד הכנסת קובע כי יום הבחירות לכנסת יהיה יום שבתון. לחוק 10סעיף  .3
 נות.אזרחי מדינת ישראל לרבות מסגרות תעסוקה מוג

ם הבחירות הכלליות לחוק הרשויות המקומיות )בחירות( קובע כי יו 2014-התשע"ד 44 מס'תיקון 

 שהבחירות נערכות בהן.יום שבתון בתחומן של הרשויות לרשויות המקומיות ייחשב 

לחוק המועצות האזוריות )מועד בחירות כלליות( קובע כי הבחירות  2017-התשע"ז 10תיקון מס' 

יה ימו במועד שבו נערכות )הבחירות לרשויות, וכי יום הבחירות יהתקיהאזוריות י לכל המועצות

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A2%D7%99%D7%93_%D7%90%D7%9C_%D7%A4%D7%99%D7%98%D7%A8_(%D7%97%D7%92_%D7%A1%D7%99%D7%95%D7%9D_%D7%A6%D7%95%D7%9D_%D7%94%D7%A8%D7%9E%D7%93%D7%90%D7%9F)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A2%D7%99%D7%93_%D7%90%D7%9C_%D7%90%D7%93%D7%97%D7%90_(%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%9F)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%94%D7%A8%D7%90%D7%A9%D7%95%D7%9F_%D7%91%D7%9E%D7%95%D7%97%D7%A8%D7%9D_(%D7%A8%D7%90%D7%A9_%D7%94%D7%A9%D7%A0%D7%94_%D7%94%D7%90%D7%99%D7%A1%D7%9C%D7%90%D7%9E%D7%99)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%94%D7%A8%D7%90%D7%A9%D7%95%D7%9F_%D7%91%D7%9E%D7%95%D7%97%D7%A8%D7%9D_(%D7%A8%D7%90%D7%A9_%D7%94%D7%A9%D7%A0%D7%94_%D7%94%D7%90%D7%99%D7%A1%D7%9C%D7%90%D7%9E%D7%99)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%95%D7%9C%D7%93%D7%AA_%D7%94%D7%A0%D7%91%D7%99%D7%90_%D7%9E%D7%95%D7%97%D7%9E%D7%93_(%D7%9E%D7%95%D7%95%D7%9C%D7%93_%D7%90-%D7%A0%D7%91%D7%99)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%9C%D7%93
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A8%D7%90%D7%A9_%D7%94%D7%A9%D7%A0%D7%94_%D7%94%D7%90%D7%96%D7%A8%D7%97%D7%99%D7%AA_(%D7%A0%D7%95%D7%91%D7%99_%D7%92%D7%95%D7%93,_%D7%A1%D7%99%D7%9C%D7%91%D7%A1%D7%98%D7%A8)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%9C%D7%93
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A2%D7%99%D7%93_%D7%90%D7%9C_%D7%90%D7%93%D7%97%D7%90_(%D7%97%D7%92_%D7%94%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%9F)
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ללים שנקבעו לגבי פי הכ-הבחירות נערכות בהן, עליום שבתון בתחומן של המועצות האזוריות ש

  הבחירות לרשויות המקומיות.

כי סעיף  , הוחלטהשבתון כמו יום עבודה רגיל מאחר וכלל המשק נוהג לשלם לעובד עבור יום
שבתון אלה )בחירות לכנסת  ם על חגים בנוהל מפעל מוגן ומועדון תעסוקתי יחול גם  על ימישלוהת

תנאי שמקבלי השירות יקבלו את התגמול המגיע וב מקומיות ומועצות אזוריות( ובחירות לרשויות 
  להם עבור יום עבודה בהתאם לסעיף הנ"ל בנוהל.

 ל: הכולנספח על הספק לצרף לחשבונית  .4

 .וברמדהחג ה שם .א

 .פירוט התאריכים בגינם הוא דורש כספים  .ב

 .ג נחוגימים בשבוע שהח .ג

 כנדרש(. 75%* תעריף * )כמות אנשים * כמות ימי החג  תחשיב .ד

 .יין כמה משתקמים היו באותו חודשרד הבריאות המצדוח מש .ה

 בגין ימי החג המדוברים.דמי שיקום למשתקמים מו הצהרה כי שול .ו

 

 דיעתכם וטיפולכםלי                        

 ב ב ר כ ה ,

 
 

 

 נעה לוי                                                                                                       

 כירה, תעסוקהם במנהלת תחו                                                                                                     

 אות הנפשהאגף לברי                                                                                                        

 

 העתקים:

 רו"ח חסן איסמעיל , חשב

 אלי קהאן, סגן חשב

 ית דודאי, ממונת שיקום ארציתרונ

 לוי, אגף תקציבים-תאיר סרי

 רמי השאש

 סירקיס, ע.ראש האגף לבריאות הנפש בילסי

 אריאל פיקאר,

 ןיחיאל פרידמ

 פשחנית שמם, רכזת תשלומים, האגף לבריאות הנ
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 2013ים בהדרכה במערך השיקום בבריאות הנפש, אוקטובר הנחיות לעוסקחוברת ה 2נספח א' לפרק 

 

 מצ"ב כקובץ נפרד
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 נספח א'

    כאי סל שיקוםלז להפעלת מועדון תעסוקתי 56/2020’ מכרז מס

 
 

 

 

 

 

 

 

 א של הגוף המציע, כפי שהוא מופיע ברשם רשמישם מל

 

 

 

 המציע ותמתחתימה וח

 
 

 

 

 חוברת הצעה חוברת הצעה
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 טופס הגשת הצעה -נספח א' 

 

 לכבוד

 אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה

  משרד הבריאות 

 

    י סל שיקוםלהפעלת מועדון תעסוקתי לזכא 56/2020’ מכרז מסלהנדון : הצעה 
 

 המכרז. בהתאם לתנאי שירותי לביצוע העבודה שבנדון,אני החתום מטה מציע בזה את  .1

הנני מצהיר ומאשר שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על  .2

  אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.  מלאכל נספחיו, ומתחייב בזה ל

 .'(בבזה על נוסח ההסכם )נספח אני חותם  .3

עם של המציע , העסקיים והאישיים ים המקצועיים: להלן מפורטים כל הקשרנייניםהעדר ניגוד ע .4

ין בהתאם להצעה זו )לעני למשרדשירותים הגורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן 

 זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידים(:

1. _________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________ 

3. _________________________________________________________________ 

גוד עניינים עם גורמים או לתאגידים הקשורים עמנו כל ני יאו לבן משפחת יאת כי אין לבז מצהיר יאנ .5

יתגלה חשש . אם תאם להצעה זוינו למשרד בהניגוד אינטרסים עם מתן שירות אחרים העלולים ליצור

 לניגוד עניינים כאמור, אודיע על כך בהקדם האפשרי לאחראי מטעם המשרד.

ים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי וכן הנימוק למניעת לוללהלן העמודים בהצעתי הע .6

________________________:________________________________________החשיפה

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

הכל ו ידוע לי כי נתונים בהצעתי הנוגעים לעלויות ולהוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים

י או בכל מקרה ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסו .מכרזה יסמכבמבכפוף לאמור 

 והמוחלט. דעתה הבלעדי שר תפעל בעניין זה עפ"י שיקוללא, הינה של ועדת המכרזים של המזמין א

אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שכל המסמכים המצורפים להצעתנו זו וחתומים על ידי מהווים חלק  .7

שיחתם באם נזכה במכרז, ויש לראותם כמשלימים אותו; ואולם,  רותבלתי נפרד מהסכם ההתקש

נאי ה זו, ובין תסמכים האמורים, המצורפים להצעכל מקרה של ניגוד בין תנאי כלשהו המופיע במב

 כלשהו המופיע בהסכם, תהיה עדיפות לתנאי המופיע בהסכם.
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 פרטים על הגוף המציע .8

 
 הגוף המציע

 שם  המציע: .8.1
 

 הה )מספר חברה, ת.ז.(:המזהמס'  .8.2
 

 סוג התארגנות )חברה, שותפות(: .8.3
  

 אריך התארגנות:ת .8.4
 

רה, שמות הבעלים )במקרה של חב .8.5

 שותפות(:

 

לחתום  שמות המוסמכים .8.6

ייב בשם המציע ומספרי ולהתח

 ת.ז. שלהם:

 

 שם המנהל הכללי: .8.7
 

 מען המציע )כולל מיקוד(: .8.8
 

 למכרז זה: איש הקשר .8.9
 

 טלפונים: .8.10
 

 ה:יליפקסימ .8.11
 

 מס' טלפון נייד: .8.12
 

 מייל:-אי .8.13
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 ים ונספחים מצורפיםסמכים, אישורמ .9

כל שורה יש לסמן האם צורפה דר הבא: ליד ורטים להלן ממוספרים  ולפי הסיש לצרף את המסמכים המפ

 .או לא צורפה להצעה

סעיף 

 במכרז 
 ההוכחה הנושא

 הוכחות על עמידה בתנאי סף

8.3.18.2.

1 

רשום ברשם המציע הינו גוף משפטי מאוגד האישור המצהיר כי 

 או עוסק מורשה.\רשמי ו
 תעודה רשמית

8.2.2 
ציבוריים )אכיפת ים אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות וגופ

 1976 – ניהול חשבונות ותשלום חובות מס( תשל"ו

אישור מפקיד שומה מורשה, 

ון או מיועץ מס, מרואה חשב

חשבונות ול פנקסי המעיד על ניה

ורשומות לפי חוק עסקאות 

גופים ציבוריים )אכיפת ניהול 

חשבונות ותשלום חובות מס(, 

 .1976 -התשל"ו

8.2.2.2 
לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר תצהיר בדבר היעדר הרשעות 

 מינימום
 חתום כדין 1א' נספח

8.2.3 

 :אם הגוף המציע הינו עמותה

המציע הינו מלכ"ר לעניין חוק מס ערך מוסף ובעל אישור ניהול 

 שם העמותות, בתוקף לשנה השוטפת.ם רתקין, מטע

 

יהול אישור מלכ"ר ואישור נ

 תקין

8.2.4 

המציע אינו בעל חובות אגרה שנתית  -תאגיד  והמציעבמידה 

ברשות התאגידים בשנים שקדמו לשנה שבה מוגשת ההצעה 

כחברה מפרת  שוםואינו חברה מפרת חוק או בהתראה לפני רי

 חוק

 נסח חברה

8.2.5 
שכר לומי יעמוד בכל חובותיו מבחינת תש המציע מתחייב כי

 חתום כדין 2נספח א' ותשלומים סוציאליים לכל עובדיו במהלך ההתקשרות.

 חתום כדין 6נספח א' חייב לא לתאם הצעות במכרז.מת המציע 8.2.6

8.2.7 
לחוק שוויון זכויות לאנשים  9 עיףהמציע מקיים את הוראות ס

 עם מוגבלות
 חתום כדין 7נספח א'

 9ח א'פנסבנוסח  הצעה ערבות 8.2.8

 פס הגשת הצעהטו -נספח א'   ניסיון המציע 8.3.1

 טופס הגשת הצעה -פח א'  נס נסיון המנהל המוצע 8.3.2

 הוכחות עמידה בדרישות נוספות

 3נספח א' ניגוד ענייניםדר התחייבות לשמירת סודיות והע  10.1

 5נספח א' כנות מקורהצהרה על שימוש בתו 10.2
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 4אישור ותצהיר נספח א' אישורים והצהרה לשם הוכחת עסק בשליטת אישה 10.4

10.5 
ציע מעוניין שיהיו הפרטים בהצעת המציע, שהמרשימת 

 חסויים במידה והוא יזכה

 –טופס הגשת הצעה  -נספח א'  

 6סעיף 

 מסמכי פנייה כשהם חתומים 10.3
הפנייה ותשובות לשאלות רת חוב

 הבהרה

 8נספח א' התחייב בשם המציעאישור עורך דין בדבר המוסמכים ל 10.6
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 המציע ניסיון .10

 ,השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות למכרז זה חמששנתיים במהלך המציע יראה נסיון של  .10.1

שילוב אנשים עם מוגבלויות  בתחום ,ו/או שיקום ל ו/או ייעוץדרכה ו/או טיפוהבמתן שירותי 

 .לפחות גבלויותעם מו אנשים 40 עבור זה ניתןת כאמור בסעיף ; השירובקהילה

 לצורך ניקוד איכות ההצעה.ל תנאי הסף ון העולה עיש להראות נסי

  

שם 

 הלקוח

פרטי 

 איש קשר

פרטי 

 התקשרות 

מועד 

תחילת מתן 

השירות 

)חודש 

 ושנה(

 סיוםמועד 

מתן 

השירות 

)חודש 

 ושנה(

 – השירות שניתן )יש לסמן

תר מאפשרות לסמן יוניתן 

 (אחת

 

פירוט השירות 

י ומקבל שניתן

 השירות

מספר 

האנשים עם 

ות להם מוגבל

שירות ניתן ה

)בממוצע 

 שנתי(

     

  בתחום דרכההשירותי 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

 בתחום לטיפוירותי ש 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

  בתחום ייעוץשירותי 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

 בתחוםיקום י ששירות 

שילוב אנשים עם 

 וגבלויות בקהילהמ

  שירותי שיקום

ם עם תעסוקתי לאנשי

 בתפקוד נמוך מוגבלות

  שירותים בתחום

 בריאות הנפש

  

     

  בתחום דרכההשירותי 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

 בתחום לטיפוירותי ש 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

  בתחום ייעוץשירותי 

נשים עם שילוב א
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 מוגבלויות בקהילה

 בתחוםי שיקום רותשי 

שילוב אנשים עם 

 בקהילהמוגבלויות 

  שירותי שיקום

תעסוקתי לאנשים עם 

 בתפקוד נמוך מוגבלות

  שירותים בתחום

 בריאות הנפש

     

  בתחום דרכההשירותי 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

 בתחום לטיפוירותי ש 

שילוב אנשים עם 

 בקהילהמוגבלויות 

  בתחום ייעוץשירותי 

ילוב אנשים עם ש

 מוגבלויות בקהילה

 בתחוםם י שיקושירות 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

  שירותי שיקום

תעסוקתי לאנשים עם 

 בתפקוד נמוך מוגבלות

  שירותים בתחום

 בריאות הנפש

  

     

  בתחום דרכההשירותי 

שילוב אנשים עם 

 מוגבלויות בקהילה

 בתחום לטיפוירותי ש 

שילוב אנשים עם 

 לויות בקהילהמוגב

  בתחום ייעוץשירותי 

ם עם שילוב אנשי

 מוגבלויות בקהילה

 בתחוםי שיקום שירות 

שילוב אנשים עם 
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 מוגבלויות בקהילה

  שירותי שיקום

תעסוקתי לאנשים עם 

 בתפקוד נמוך מוגבלות

  שירותים בתחום

 בריאות הנפש

 

 נה.באותו המב ניתן להוסיף שורות לטבלה

 פעלה לצורך ניקוד איכות הצעתו.המציע יצרף מסמך תכנית ה .10.2

 

 מוצע  מקצועימנהל  .11

המציע כי  ____________________)שם מלא( בעל ת.ז_____________ מצהיר בשם הנני .11.1

 :עוצהמ קטרוימנהל הפבאשר לפרטי 

 _____________ )שם מלא( בעל ת.ז____________________ :עוצהמ המנהל שם 

 (8.3.2.1 לצורך הוכחת תנאי סףהכשרה: )השכלה ו .11.2

 תואר /שם ה

 ההכשרה
 שם המוסד

ך סיום יתאר

 הלימודים
 תואר/ תעודהסוג 

    

    

    

    

 יש לרשום את מועד קבלת התעודה/תואר וארהתקבלה תעודה/תאם *

 יש לצרף צילום תעודות. .11.2.1

 .לצרף קו"ח יש .11.2.2

השנים שקדמו למועד הגשת  בשבע (ליםיש להש________ שנים )ון של נסילמנהל נסיון  .11.3

 .(יש להשלים) עובדים ____________ניהול והנחייה מקצועית של ההצעות, ב

שנתיים בשבע השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות, בניהול של  נסיון שליוכיח  מנהל המוצעה .11.4

ם מוגבלות או ותים לאנשים עמערכת תעסוקתית ו/או מערכת שיקומית אחת, הנותנת שיר

 .בממוצע שנתי ,איש 50 -ל, בריאותאו /ירותים הניתנים לאוכלוסיות רווחה וש

 קוד איכות ההצעה.לצורך ני יש להראות נסיון העולה על הנדרש בתנאי הסף
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שם 

 הלקוח

פרטי 

 איש קשר

פרטי 

 התקשרות 

מועד 

תחילת מתן 

השירות 

)חודש 

 ושנה(

 סיוםמועד 

מתן 

ת השירו

)חודש 

 ושנה(

 – יתן )יש לסמןשנ השירות

לסמן יותר מאפשרות ניתן 

 (אחת

 

רוט השירות פי

ומקבלי  שניתן

 השירות

מספר 

להם האנשים 

ניתן השירות 

)בממוצע 

 שנתי(

     

  מערכת ניהול

הנותנת  תעסוקתית

שירותים לאנשים עם 

 מוגבלות

  מערכת שיקומיתניהול 

הנותנת שירותים 

 לאנשים עם מוגבלות

  מערכת ניהול

תנת הנו וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

 רווחה 

  מערכת ניהול

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

  בריאות

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 לאוכלוסיות רווחה 

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

  בריאותלאוכלוסיות 

  

     

  מערכת ניהול

הנותנת  תעסוקתית

שירותים לאנשים עם 

 מוגבלות

 מערכת שיקומיתהול ני 

הנותנת שירותים 

 לאנשים עם מוגבלות

  מערכת ניהול

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים
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 רווחה 

  מערכת ניהול

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

  בריאות

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 לאוכלוסיות רווחה 

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 בריאותות לאוכלוסי

     

  מערכת ניהול

הנותנת  תעסוקתית

שירותים לאנשים עם 

 מוגבלות

  מערכת שיקומיתניהול 

הנותנת שירותים 

 לאנשים עם מוגבלות

  מערכת ניהול

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

 רווחה 

  מערכת ניהול

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

  בריאות

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 לאוכלוסיות רווחה 

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 בריאותלאוכלוסיות 

  

     

  מערכת ניהול

הנותנת  תעסוקתית

שירותים לאנשים עם 

 מוגבלות

  מערכת שיקומיתניהול 
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הנותנת שירותים 

 לאנשים עם מוגבלות

  מערכת ניהול

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

 רווחה 

 מערכת ול ניה

הנותנת  וקתיתתעס

לאוכלוסיות  שירותים

  בריאות

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 לאוכלוסיות רווחה 

  מערכת שיקומיתניהול 

ותנת שירותים הנ

 בריאותלאוכלוסיות 

 

 רות לטבלה באותו המבנה.להוסיף שוניתן  

 



 

 הצהרת המציע להגשת הצעתו: .12

י הוא עומד בתנאים המקדימים האמורים מצהיר בזאת כהגשת ההצעה פירושה, כי המציע  12.1

צעתו, קיבל את מלוא לעיל, הבין את מהות העבודה, הסכים לכל תנאיה וכי בטרם הגיש את ה

ולפיכך יהא מנוע מלהעלות כל טענה ים והעובדות, דע האפשרי, בדק את כל הנתונים, הפרטהמי

 רטיו וחלקיו.מכרז על כל פכי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או תנאי כלשהו של ה

 הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי המכרז. 12.2

מכיר היטב את הדין בישראל, וא יר המציע ומאשר כי הכמו כן, בהגשת הצעתו במכרז מצה 12.3

מכלליות האמור, את דיני המכרזים החלים בישראל ובכלל זאת את כל  כי בלי לגרוע לרבות אם

)א( לתקנות  6המציע מצהיר כי הוא עומד בדרישות תקנה  שוי הנדרשים.דרישות הרישום והרי

 .1993-חובת המכרזים, התשנ"ג

 העבודה שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.וע בזה את שירותי לביצ אני החתום מטה מציע 12.4

אשר שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנני מצהיר ומ 12.5

 ה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה. , ומתחייב בזהנ"ל על כל נספחיו

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 12.6

 

 .נכונים הינם שמסרתי םרטיהפ כי מצהיר הנני

   

 וחותמת  המציע תחתימ ציעהמ החותם בשם שם תאריך

 

 

 אישור עורך הדין

יום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי מאשר/ת כי ב אני הח"מ _____________________, עו"ד

ה /צמו________ שזיהה/תה עאשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______

ישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת לי באופן א/על ידי ת.ז. ____________ /המוכר

 יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. בחוק אם לא  יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים

 

_________________           ___________________               ___________________ 

 חתימה וחותמת           יוןמספר ריש             תאריך
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 ינימוםתצהיר בדבר העדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מ 1'נספח א

 : ___/___/____ תאריך

 לכבוד

 משרד הבריאות  

 עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום –תצהיר 

ר את האמת וכי תי כי עלי לומ_ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהר___ני הח"מ ___________א

 אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

בקשר עם מכרז מספר "( המציע:  "_____________ שהוא המציע )להלןצהיר זה בשם __הנני נותן ת

 ה בשם המציע. ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר ז/היר. אני מצשרד הבריאותמעבור  _______________

 1976-" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ובעל זיקההירי זה, משמעותו של המונח "בתצ

"(. אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני חוק עסקאות גופים ציבוריים" )להלן: 

 מבין/ה אותו. 

כדין והבטחת תנאים  )איסור העסקה שלא עבירה לפי חוק עובדים זרים – ה"ביר"עשל המונח  משמעותו

לקבלת שירות ניין עסקאות , ולע1987-או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז 1991-הוגנים(, התשנ"א

, גם עבירה על הוראות 2011-לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב 2כהגדרתו בסעיף 

 השלישית לאותו חוק. ספתחיקוקים המנויות בתוה

 אל.תאגיד הרשום בישר המציע הינו

 

 במשבצת המתאימה( X)סמן 

  ן להגשת ההצעות למועד האחרו ביותר משתי עבירות עד לא הורשעוהמציע ובעל זיקה אליו

_____________________לאספקת מספר התקשרות"( מטעם המציע במועד להגשה)להלן: "

 _______________._______________ עבור _________

  לפחות  וחלפה שנה אחתבפסק דין  ביותר משתי עבירות  הורשעוזיקה אליו המציע או בעל

 ההגשה. ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד 

 לפחות  ולא חלפה שנה אחתבפסק דין  ביותר משתי עבירות  הורשעוע או בעל זיקה אליו המצי

 ה ועד למועד ההגשה. ממועד ההרשעה האחרונ

 

 י דלעיל אמת. ה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירז

____________________       ____________________         ____________________ 

 חתימה וחותמת   שם                   אריךת    

 אישור עורך הדין

בפני במשרדי ה /____________ הופיע אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום

__________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה ____ בישוב/עיר __אשר ברחוב ________

אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי  ר/ת לי באופןעל ידי ת.ז. ____________ /המוכ

 על התצהיר דלעיל. ני ה/תעשה כן, חתם/ה בפיהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעש

_________________           ___________________               ___________________ 
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 חתימה וחותמת           יוןמספר ריש             תאריך            

 אישור לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים 2'נספח א

 : ___/___/____ תאריך

 כבודל

 משרד הבריאות

  39ירמיהו ח' ר

 ירושלים

 ./ג.נ.,א

 

 בתחום העסקת עובדים לקיום החקיקה אישור

על  חליםהעבודה ה יומם של תנאי, ________, נציג המציע ______________, מצהיר בזאת בדבר קאני

זה,  מסמךהאמור בחוקי העבודה המפורטים בהמשך  אתמקיים  יעכל עובדי המועסקים על ידי, המצ

 : להלןורטים המפ חוקיםובכללם ה

 1945(, ההודע) יד משלוח חלותומ תאונות פקודת -

 1946, בעבודה הבטיחות פקודת -

 1949 -ט"תש(, לעבודה החזרה) המשוחררים החיילים חוק -

 1951-א"תשי, ומנוחה עבודה שעות וקח -

 1951-א"תשי, שנתית חופשה חוק -

 1953-ג"תשי, החניכות חוק -

 1953-ג"תשי, הנוער עבודת חוק -

 1954-ד"תשי, נשים עבודת חוק -

 1954-ד"תשי, ההעבוד על הפיקוח ארגון חוק -

 1958-ח"תשי, השכר הגנת קחו -

 1959-ט"תשי, התעסוקה שירות חוק -

 1967-ז"תשכ, חירום בשעת עבודה שירות חוק -

 1995-ה"תשנ[, משולב נוסח] הלאומי הביטוח חוק -

 1957-ז"תשי, קיבוציים הסכמים חוק -

 1987-ז"תשמ, מינימום שכר קחו -

 1988-ח"תשמ, בעבודה ההזדמנויות שוויון חוק -

 1991-א"תשנ(, כדין שלא העסקה) זרים עובדים חוק -

 1996-ו"תשנ, אדם כוח קבלני ידי על עובדים העסקת חוק -

 1998-ח"תשנ, מוגבלות עם לאנשים זכויות שוויון לחוק' ד פרק -

 1998-ח"תשנ, מינית הטרדה למניעת לחוק 8 סעיף -

  1957-ז"תשי, קיבוציים הסכמים חוק -

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18835
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/DB32620A-EAD8-4B73-BC90-A5AEE373AEEF,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18742
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/25D81D9F-DE2C-473A-9FD2-F5F68352BB8A.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/30C02A20-3BA3-49CF-8768-F93A9860AD46,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=288908
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/EF5DCC9A-852D-4F5E-8C22-8DA0CF8F4C25.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=291586
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/A7A9F028-3364-4657-B55B-519576164BBD.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=361056
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/5BCFBF7C-5B02-48F0-B19B-277B21CAC420,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255262
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/82CF3999-915B-4D33-BE32-48D61416302D.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F222C0BC-054F-4996-A9AD-5E8E3D8ED21F.htm?WBCMODE=presentationun
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/2869E4AD-3C22-41DD-91D8-08054F8F40E4.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=221320
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 2001-א"תשס, התפטרותול לפיטורים מוקדמת הודעה חוק -

 2000-א"תשס, גנטי מידע לחוק 29 סעיף -

  2002-ב"תשס(, עבודה נאית) לעובד דעההו חוק -

 2006-ו"תשס, חירום בשעת ובדיםע לע הגנה חוק -

-התקין(, תשנ"ז במנהלא לחוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או 5סעיף  -

1997 

 2001-ימים, התשס"אסויחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מ -

 עובדיו לכל סוציאליים ותשלומים שכר תשלומי יב כי יעמוד בכל חובותיו מבחינתמתחיהמציע  -

 ההתקשרות. לךבמה

 

 

 המציע וחותמת חתימה                                                מלא שם                                                    תאריך

 

 "דוע ראישו

 מאשר כי ביום ________ הופיע בפניי ה"ה ___________  עו"דהח"מ __________  אני

_________________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר תפקיד ______.ז. __________ המשמש בת

 לא יעשה כן, חתם בפניי על תצהיר זה. את האמת וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם 

   

 "דעו חתימת "דעו שם ריךתא

 

http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/B2BB22C7-72A7-4B73-85AF-BB55F43FAA92,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
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 יות ולמניעת ניגוד ענייניםדלשמירת סו תנוסח התחייבו 3'א חספנ

 

 יעת ניגוד ענייניםיות ולמנדסו לשמירת תוסח התחייבונ

 המציע ידי על ייחתם זה מסמך

 : ___/___/____ תאריך

 לכבוד

 הבריאות משרד

 .ג.נא

 םיניעני ניגוד ולמניעת סודיות לשמירת התחייבות: הנדון

להפעלת מועדון  56/2020’ מכרז מסד"( פרסם משרהבריאות )להלן "ה ומשרד

 רותים"(;להלן:"השי)    תעסוקתי לזכאי סל שיקום
 ילהוא

 והואיל ;זה במכרז להשתתף מעוניין_____________ )להלן: "המציע( והמציע

 על ישמרו מטעמו והבאים שהמציע בתנאי במכרז עהמצי השתתפות התנה והמשרד

 הדרוש כל את לעשות המציע התחייבות סמך על וכן ,לןלה כהגדרתו המידע כל דיותסו

 ;המידע סודיות לשמירת

 והואיל

או /ו אעסוק אליהם בקשראו /ו למשרד השירותים במתן עיסוקי מהלךב כי לי וסברוה

 כלל בידיעת מצוי שאינו, שונים וגיםמס מידע לידיעתי יבואאו /ו לחזקתי אקבל

על מקבלי השירות ובני , עקיף ובין שירי בין, בכתב ובין פה בעל בין, הציבור

 משפחותיהם;

 והואיל

 עלול, מלבדכם גוף או אדם לכל שהיא צורה לבכ המידע לויגי כי לי וידוע לי והוסבר

 ;פלילית עבירה להוות עלול והוא,  נזק לצדדיםאו /ו לכם לגרום

 והואיל

 :קמןכדל כלפיכם מתחייב"מ הח אני, לזאת אי

על  ביצועם או השירותים מן והנובע הקשור כלאו /ו המידע של ומוחלטת רהגמו סודיות על לשמור .1

 .הםובני משפחותימקבלי השירות 

 למשרד השירותים מתן תקופת במשך כי מתחייב הנני, לעיל 1 בסעיף האמור בכלליות לפגוע ומבלי .2

 את תימחזק אוציא לא וכן אפרסם לא ,גוף או אדם לכל אגלה לא זמן הגבלת ללא מכן לאחר או

חס המתיי שהוא לכ לצד, עקיף ובין ישיר בין, דבר או חפץ כלאו /ו אחר כתוב חומר כלאו /ו המידע

 ולמעט למי שמוסמך כדין לקבלו. למקבלי השירות ובני משפחותיהם,

 או ליתנוה, ביטחונית, בטיחותית מבחינה הדרוש כל את ולעשות קפדניים זהירות אמצעי לנקוט .3

 על פי התחייבות זו. בויותייחייהת את לקיים כדי אחרת
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 .החובה מילוי אי על העונש ואת סודיות שמירת של זו חובה מטעמי מיאו /ו עובדי לידיעת להביא .4

 יגרמו אשר, סוג מכל תוצאה או הוצאה או פגיעה או נזק לכל דין כל פי על כלפיכם אחראי להיות .5

 בגין לבדי אחראי אהיה אם בין אתוז, זו התחייבותי מהפרת הוצאכת שהוא כל שלישי לצד או לכם

 .אחרים עם ביחד אחראי אהיה אם ובין האמור כל

 אזכה באם זו להתחייבות זהה בנוסח סודיות לשמירת התחייבות על מטעמי העובדים את םלהחתי .6

 .במכרז

 או מכם בלתישקי חפץ או אחר או כתוב חומר כל לכך כשאתבקש ידמ ולחזקתכם לידיכם להחזיר .7

 מתן עקב גוף או אדם מכל שקיבלתי או השירותים מתן עקב לידי או לחזקתי גיעשה לכם השייך

 של שהוא כל עותק אצלי לשמור לא מתחייב הנני, כן כמו. עבורכם תישהכנ חומר או השירותים

 .כל דיןפי ותר בתנאי המכרז על נספחיו וצרופותיו או על אלא אם הדבר ה מידע של או כאמור חומר

 במתן עיסוקי עם עניינים ניגוד של במצב להיות לי שיגרום בעיסוק היאש ךדר בכל לעסוק שלא .8

 .לעיל ורכאמ השירותים

, לפעילויותיכם הקשוראו /ו ברשותכם הנמצאאו /ו לכם השייך כאמור מידע שאגלה מקרה בכל .9

  .עילשל הסודיות חובת הפרת בגין כלפי ועצמאית נפרדת תביעה זכות לכם תהיה

ששימוש במידע שיגיע לידי במהלך ביצוע העבודה ומסירתו לאחר מהווים  לי מצהיר כי ידוע הנני

 .1981 -וחוק הגנת הפרטיות התשמ"א 1997 –התשל"ז חוק עונשין, עבירה על פי 

 .לביניכם ביני שהוא סוג מכל אישי קשר כיוצרת תפורש לא זו התחייבותי .10

 :החתום על באתי ולראיה

 _______: שנת:_________ בחודש__ ___:היום

 :המציע

 ______:____________כתובתפרטי ומשפחה:_________________ ת"ז:________  שם

 חתימה: ________________________________ו חותמת
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 תצהיר עסק בשליטת אישה - 4א'נספח 

 

 תצהיר  

כי  רתי____________, לאחר שהוזהרה מטה, גב' _______________, נושאת ת.ז. שמספ אני החתומה

 מן:רה בכתב כדלקעלי לומר את האמת וכי אהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהי

"(, הינו עסק בשליטת אישה, כהגדרת מושגים המציע________________________ )להלן: " .1

 .1992-המכרזים, תשנ"באלה בחוק חובת 

_____ ת.ז ______________, ___לבדי / בשיתוף עם _______יע אני מחזיקה בשליטה במצ .2

_______ ת.ז _______ _______________ ת.ז ____________, ________________

 )מחקי את המיותר(.

  לחוק ב. 2מצורף לתצהירי זה אישור מטעם רואה חשבון, כמשמעות המונח אישור בסעיף

 .1992-חובת המכרזים, תשנ"ב

 ת. אמ תימתי ותוכן תצהירי דלעילן חזה שמי, להל

 

_________________                ____________________ 

 חתימת המצהיר                                    ךתארי             

 

 אישור

 

"ד ______________, במשרדי ברחוב הנני מאשר בזה, כי ביום ___________ הופיעה בפני, עו

זיהתה עצמה על ידי תעודת זהות מספר , ש_____, גב'___________________________

י תהיה צפויה לעונשים הקבועים ר את האמת וכ____________, ואחרי שהזהרתיה כי עליה להצהי

 בחוק אם לא תעשה כן, אישרה את נכונות הצהרתה דלעיל וחתמה עליה בפני.

 

___________            ____________________________________       ____ 

 החתימ                   ן עורך דין חותמת ומספר רישיו              תאריך       
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 הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור  - 5א'ספח נ

 : ___/___/____ אריךת

 לכבוד

 משרד הבריאות

  39 ירמיהורח' 

 ירושלים

 א.ג.נ

 רהצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקוהנדון: 

 

 וכי האמת את לומר עלי כי שהוזהרתי לאחר_________________ _ .ז.ת__________  מ"הח אני

 :כדלקמן בזה ה/מצהיר, כן אעשה לא אם בחוק ועיםהקב לעונשים צפוי אהיה

 משרד עם להתקשר המבקש הגוף שהוא_________________  בשם זה תצהיר נותן הנני .1

 ת/מוסמך והנני___ ____________כ מכהן אני"(. ציעהמ: "להלן) זה מכרז במסגרת הבריאות

 . המציע בשם זה תצהיר לתת

 מכרז לצורך מקוריות בתוכנות קור אך שימוש לעשות מתחייב המציע כי להצהיר הריני .2

 ידי על כזוכה תוכרז שהצעתו ככל, המכרז נשוא השירותים ביצוע ולצורך'____________ מס

 . הבריאות משרד

  .תאמ דלעיל תצהירי ותוכן תיתימח להלן, שמי זה .3

 

   

 חתימה וחותמת המציע שם מלא של החותם בשם המציע תאריך

 

 "דעו אישור

 בפני ופיע________ ה ביום כי בזה מאשר, דין עורך_____ , ___מטהם תוהח יאנ

 לאחרו ' ____________מס זהות תעודת פי לע שזיהיתיו/  אישית לי מוכר_______________ ה

לה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק כויו כי עליו לומר את האמת הרתשהז

 יה.על וחתם עילדל צהרתוות האם לא יעשה כן, אישר נכונ

 

 

 
  

 חתימה וחותמת שם מלא של עו"ד תאריך
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 כרזתצהיר בדבר אי תיאום הצעות במ 6א'פח נס

 תצהיר                

 המוסמך להתחייב בשם המציע___ ______ מס ת"ז _______________אני הח"מ______

 מצהיר בזאת כי: _____________________ 

 ומנהליו.  המציעזה בשם  תום על תצהיראני מוסמך לח .1

 אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה.  .2

, ללא ל ידי התאגיד באופן עצמאיו עאשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו/או הפרטים יות הכמו .3

 התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר. 

יעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות המופהפרטים  ו/אוהכמויות  .4

 יאל להציע הצעות במכרז זה. במכרז זה או תאגיד אשר יש לו את הפוטנצ

 גיש הצעות במכרז זה. סיון להניא מתחרה אחר מלהבנילא הייתי מעורב  .5

 וא. ת מכל סוג שהלא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותי .6

הצעה זו של התאגיד מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או  .7

 יאלי אחר במכרז זה. מתחרה פוטנצ

 במקום המתאים Vיש לסמן 

 ההצעה לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז יטב ידיעתי, התאגיד מציע למ 

 אם כן, אנא פרט:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

א לחוק 47גיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף נש על תיאום מכרז יכול לההעואני מודע לכך כי 

 . 1988-ההגבלים העסקיים, תשמ"ח

 

         

חתימת   שם המצהיר  חותמת התאגיד  שם התאגיד  תאריך

 המצהיר

 אישור עורך הדין

__ הופיע/ה ___מאשר/ת כי ביום ______________ ,_____, עו"דאני הח"מ ___________________

שר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' בפני במשרדי א

תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי /______ שזיהה________________

חוק ם ביר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועיבאופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצה

 חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. אם לא יעשה/תעשה כן, 

          _____________             ______________________         _____________     

 רך הדיןחתימת עו       ן         ת ומספר רישיון עורך דיחותמ  תאריך                 
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 שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות וקלח 9מידה בהוראות סעיף ר עתצהיר בדב 7א'פח נס

תיים כנדרש לפי תצהיר זה ייעשו שירותים החברניות אל המנהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והפ

 .mateh.shiluv@economy.gov.ilדרך המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה, בדוא"ל: 

 .1700507676 לפון:ט, info@mtlm.org.ilת דוא"ל: לשאלות ניתן לפנות למרכז התמיכה למעסיקים, כתוב

ת האמת וכי י עלי לומר אאני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כ

 אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

"( המבקש להתקשר ציעהמ"בשם ___________________ שהוא המציע )להלן:  הנני נותן תצהיר זה 

ורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור עעם 

 ני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. _________. א_________

 במשבצת המתאימה(: X)סמן  

  א חלות על המציע.ל 1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח לחוק  9הוראות סעיף 

 חלות על המציע והוא  1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח  9סעיף  תהוראו

 יים מק

 ותן.  א      

ש נדר חלות על המציע 1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח  9)במקרה שהוראות סעיף 

 :במשבצת המתאימה( xלסמן 

  עובדים. 100-מהמציע מעסיק פחות 

 עובדים או יותר. 100 המציע מעסיק 

 :המתאימה(במשבצת  X עובדים או יותר נדרש לסמן  100)במקרה שהמציע מעסיק 

  מציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים ה

ת לאנשים עם מוגבלות, ויוזכ לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום ינתבח החברתיים לשם

 .ליישומן בקשר קבלת הנחיות לשם –הצורך ובמקרה  ,1998שנ"ח תה

 של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים  למנהל הכללי המציע התחייב בעבר לפנות

, 1998ת לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח זכויו לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום  לשם בחינת

)במקרה שהמציע התחייב בעבר  פעל ליישומןם חובותיו ור ואם קיבל הנחיות ליישאמוהוא פנה כ

 התחייבות זו(. ת שלגביה נתןלבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרו

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה, 

 קשרות.ההתימים ממועד  30וחה והשירותים החברתיים, בתוך הרו

   

 חתימה וחותמת המציע של החותם בשם המציע אשם מל תאריך

 אישור עורך הדין

ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי _______, עו"אני הח"מ ______________

מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ 

ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי /ר.ז. ____________ /המוכי תעל יד

 ם בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. ונשים הקבועייהיה/תהיה צפוי/ה לע

____________________       ____________________         ____________________ 

 חתימה  ישיון    רחותמת ומספר               תאריך

../../../AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Hseranef/mateh.shiluv@economy.gov.il
mailto:info@mtlm.org.il
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 אישור עורך דין בדבר המורשים להתחייב בשם המציע 8א' פחנס

 

_____________, מאשר ________________ אשר כתובתוד __________, עו"תום מטה, החאני 

, שפרסם    להפעלת מועדון תעסוקתי לזכאי סל שיקום 56/2020’ מכרז מסכי החתומים על מסמכי בזאת 

)מר/גב', ת.ז., חותמת  _______________________________רטי החתומים: פ משרד הבריאות,

וא/היא/הם מורשי החתימה , העל פי ת"ז שמספרה _____________ זיהיתיו/ה/הםאשר  ,וחתימה(

 וחתימתו/ה/תם מחייבת את המציע. )שם המציע( מטעם המציע ________________

 

 

________________________ ________________________ _______________________ 

 תחתימה וחותמ דין-שם מלא ומ.ר של עורך תאריך
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 נוסח ערבות מכרז 9א' פחנס

 ________________ :שם הבנק/חברת הביטוח

 ________________________ :מס' הטלפון

 הפקס: ________________________ מס'

 

 בותער כתב הנדון:

 לכבוד 

 ממשלת ישראל 

 הבריאותבאמצעות משרד 

 ____________ערבות מס'

 

אשר תדרשו  (₪חמישים אלף )במילים  ₪ 50,000של ם עד לסך לסילוק כל סכואנו ערבים בזה כלפיכם 

ן הפעלת מועדו 56/2020מס'  מכרזעם  בקשר ,)להלן "החייב"( מאת: _____________________

 .וםשיקתעסוקתי לזכאי סל 

שנשלחה אלינו במכתב בדואר  ,יום מתאריך דרישתכם הראשונה 15ום הנ"ל תוך אנו נשלם לכם את הסכ

בלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל , מירה ידניתאו במס רשום

ור מאת האמפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום חיוב כלשיכולה לעמוד לחייב בקשר ל ,שהיא

 החייב.

 .12.7.2021תהיה בתוקף עד תאריך ערבות זו 

 כתובתויטוח שדרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הב

__________________________ 

 שם הבנק/חב' הביטוח                                                                                                             

 

________     ___________________________   __________________________________ 

 כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח                              סניף           ומס' המס' הבנק 

 

 

 .להסבה להעברה אוהערבות אינה ניתנת 

 

 

 

 

__         ______________                ___________________________________________ 

 וחותמתה חתימ                              מלא         שם                                      תאריך            
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 הסכם התקשרות-' בנספח 

  התקשרותהסכם 

 בשנת________ ביום ______ בחודש _____ חתם ב________שנערך ונ

 

 ב  י  ן

 

ך הסכם זה ע"י המנהל הכללי של משרד  הבריאות, ראל בשם מדינת ישראל, המיוצגת לצורממשלת יש

 שפורסמו בילקוט הפרסומים ההרשאות ע"פשב משרד הבריאות, המוסמכים לחתום בשמה ד עם חיח

 .(/ "המשרד" )להלן: "המזמין"

 מצד אחד                                                                                                                 

 ו  ב  י  ן

 

 __________________ ת.ז.( /ח.פ______      מספר מזהה )______הספק ___________

 _______________________________________________________ ואשר כתובת

 בחתימתו/ם וולחייב הספקם בשם חתובאמצעות המוסמך/ים ל

 ____________________ ___________________שם:ת.ז: ___ ____________________ שם:

 ___________________ז: ___ת.

 ."הספק"("הזוכה" / )להלן: 

 נימצד ש                                                   

 

"( המכרז" להלן:)   סל שיקוםלהפעלת מועדון תעסוקתי לזכאי  56/2020’ מכרז מסהואיל: והמזמין פרסם 

 שרד הבריאות.עבור מ

 

, כמפורט םשירותיהכלל הידע, הכלים, הדרושים למתן כולת, היהצהיר, כי ברשותו  והספק הואיל:

 במסמכי מכרז זה.

 ומהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 1ח כנספמסמכי המכרז רצ"ב להסכם זה, מסומנים 

 

החלטת ועדת המכרזים של שפורסם בעניין הסכם זה בהתאם ל כרזהגיש הצעתו וזכה במ והספק איל:והו

לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז בהתאם להוראות  התחייבומיום __________  זמיןהמ

ם שירותיהמוכן לספק את כי  הספקבהן הצהיר המכרז, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו ו

 פ דרישות המכרז."לעיל ע ריםהאמו הנדרשים

 ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 2 כנספחמסומנת  רצ"ב להסכם זה, הספק הצעת 

 

 כמפורט במסמכי המכרז. מהספק םרותיישהלקבל  ןעוניימזמין והמ והואיל:

 

לני ולא תיצור יחסי עובד מעביד בין והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קב :והואיל

סגרת יחסי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במ , וזאת בהתחשב בתנאיהספקלבין  מיןזהמ

  ;עובד מעביד
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:ים כדלקמןן הצדדאי לכך הוסכם והותנה בי  
 כללי .1

המבוא להסכם זה לרבות כל ההצהרות הכלולות והנספחים להסכם וכן מסמכי המכרז מהווים  1.1

 נפרד ממנו ויפורשו ביחד עמו. חלק בלתי

בלשון נקבה,  כל האמור בלשון זכר משמעו גם ;בלשון יחיד משמעו גם בלשון רביםור כל האמ 1.2

 ם זה.הכל בהתאם לעניין וכמשתמע מן ההקשר בהסכ

 הנספחים להסכם זה: 1.3

כולל תשובות לשאלות ומסמכים הבהרה שהוחלפו בין  56/2020מכרז מס'  – 1נספח  1.3.1

 הצדדים.

קים ממנה כפי שהתקבלו ואושרו חל מיום _____________ או הספקהצעת  - 2נספח  1.3.2

 ידי המזמין.על 

 :סתירה בין מסמכים 1.4

על ידי המזמין לבין גוף אושרה כפי ש הספקבכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין הצעת 

ההסכם ויתר נספחי ההסכם כולם או חלקם, תגברנה הוראות גוף ההסכם ויתר נספחי ההסכם 

כפי שהן  ,הספקמסמכי המכרז ואת כל חובות  את . המזמין רואההספקל פני האמור בהצעת ע

, או לחוזה תי נפרד מהסכם זה. בכל מקרה של סתירה בין מסמכי המכרזמפורטות בו, כחלק בל

בין המסמכים לבין עצמם או כל סתירה שהיא במכרז זה על נספחיו )כולל החוזה(, תפורשנה 

 יטיב עם המזמין במכרז.הוראותיו באופן המ

 

 ואישורים  נותהיתרים רישיו .2

ישורים התקפים בהתאם להוראות אבהוא מחזיק במסמכים וכי זאת מצהיר ומתחייב ב הספק 2.1

מתחייב להציגם  הספקם התקפים מאת הרשויות המוסמכות. אישוריכל דין לרבות המסמכים וה

 . ע"י המזמין דרשילמזמין בכל עת שי

הרותיו, לרבות על כל צו שניתן הצ למזמין מיד על כל שינוי שיחול בתוקף מתחייב להודיע הספק 2.2

 על נספחיו. זה ו ליתן את השירותים בהתאם להסכם גדו והאוסר או מגביל את יכולתכנ

לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא  מתחייב הספק 2.3

 הסכם זה. 

יא תנאי מהותי ו ההמפורטות בסעיף זה על כל חלקי הספקת מובהר כי נכונותן של הצהרו 2.4

בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר ות הצהרות אלה או חלקן, בין בהסכם זה. אי נכונ

 . הספקית של הסכם זה מצד ה יסודמכן ייחשב כהפר

 

 סעיף זה הינו תנאי יסודי בהסכם

 
 השירותים הנדרשים .3

מועדון תעסוקתי לת הפעלים "(, כולהשירותיםזה )להלן: " הנדרשים במסגרת הסכם השירותים 3.1

 .לזכאי סל שיקום

שרד פי כל דין לבצע את השירותים; וכי מתן השירותים על ידו לממצהיר כי הוא כשיר על  ספקה 3.2

ין רוחני של יתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקנבה
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 צד ג' כלשהו.

ם הדרושים לרבות האמצעים הכספיים צעיבזאת כי יש לו את היכולת והאממצהיר  הספק 3.3

ותיו כי יש לו ולעובדים שיועסקו מטעמו בביצוע התחייבויתו וכן ומשאבי האנוש העומדים לרשו

 את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.  "פ הסכם זה, ע

 הסכםסעיף זה הינו תנאי יסודי ב

 התחייבויותיו ע"פ הסכם זה.את מצהיר כי הוא מסוגל לבצע  הספק 3.4

 .הרחיב את השירות גם ליחידות נוספותהמזמין יהיה רשאי לכי  ספקה ידוע 3.5

 

 ההתקשרות תקופת .4

)להלן: "תקופת  חתם לתקופה שמיום ___________ ועד יום ____________זה נ םהסכ 4.1

 .ההתקשרות"(

כל אחת  שנהנות ת בתקופו חמשאת תקופת ההתקשרות בעוד למזמין קיימת הזכות להאריך  4.2

 (.השנות הארכ 5)סה"כ 

 אל זו תקופה בתום באם. השירותים למתן ניסיון כתקופת שוישמ הראשונים החודשים שלושת 4.3

 טענה כל לו תהיה ולא הספק עם ההתקשרות תסתיים, מהשירותים רצון שבע המשרד יהיה

, שכזה במקרה. וסיומ למועד עד שניתן השירות בגין רק שלוםלת זכאי יהיה הזוכה. זה בעניין

 ךילהמש המשרדית המרכזים ועדת ידי על אחריו הבא שדורג למציע לפנות המשרד רשאי יהא

 היקף במסגרת תהיה עימו שההתקשרות ובלבד מדובריםה יםבתחומ םשירותיה מתן

 .  כאמור מראש שנקבעה ההתקשרות

ת במקרה קדמללא צורך במתן הודעה מו הספקההתקשרות עם להפסיק את יהא רשאי  המזמין 4.4

 .ק הפרה יסודית של ההסכםאו במקרה בו הפר הספ פי או זמנימפרק סו לספקשימונה 

 זמין, והמזמיןהמ בהסכמת ההסכם מעבר לקבוע בו אלארכת אינו זכאי להא הספקובהר כי מ 4.5

 לשיקול דעתו הבלעדי. יהיה רשאי לפעול בעניין זה בהתאם

 ים ואםהיה שבע רצון ממתן השירותי אלו במקרה ב ההתקשרותאת  להפסיקמין יהא רשאי המז 4.6

די דעה שנמסרה לו בכתב על ילהובתוך זמן סביר בהתאם יקון הספק לא תיקן את הדרוש ת

 . משרדה

או  הספקחובה לפצות את  זמין, לא תהיה על המזמיןידי המ-בכל מקרה של ביטול ההסכם על 4.7

השירותים שסיפק עד  ורעב ל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכםלשלם לו תשלום מכ

צגת חשבוניות כנדרש ולאחר בדיקתן ואישורן ע"פ ה לספקתמורה זו תשולם סכם. לביטול הה

 ע"י המזמין.

כל טענות ו/או תביעות ו/או דרישות תשלום  הספקמקרה של הפסקת ההסכם כנ"ל לא יהיו  בכל 4.8

 אמור.בקשר עם ביטול ההתקשרות כ

 בלעדיות העדר .5

א יוכל לקבל שירותים מן הסוג נשובלת עבודות מהמזמין והמזמין בק לא תהיה בלעדיות ספקל 5.1

או מכל גורם  הספקין שלא לבקש המזמכן רשאי . חוזה זה ומכל סוג אחר, מכל גורם אחר כלשהו

כמויות, אחר כלשהו שירותים כלל או לבטל חלק מן השירותים נשוא חוזה זה, לרבות שינוי ב

 יקול דעתו המוחלט של המזמין.י שולבצע שירותים אלו בעצמו, הכל לפ

 םנציגי .6
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על ידו סמך ו/או מי שיונציג המזמין הוא חשב המזמין ביצוע חוזה זה  לצורך -  מזמיןה נציג 6.1

רשאי להחליף את נציגו בכל עת על ידי  זמין"(. הממזמיןנציג הנציג המשרד" / "בכתב )להלן: "

  .לספקבכתב מתן הודעה 

 יהיהאשר , מי מטעמה אובריאות הנפש  ר תעסוקה באגףבכימנהלת תחום   – המחלקה נציג 6.2

 .המכרז במסמכי ורטכמפ והכל עבודה הזמנות ויבצע יבקר, אותו ינחההקשר עם המציע אמון על 

 

 אחריות .7

זמין, התאם לדרישות המוב מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז הספק 7.1

 ין.הוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דול

ויותיו בהתאם להסכם זה ותים בעצמו ולא להסב את מחויבמתחייב לספק את כל השיר הספק 7.2

 עצמו ובאחריותו המקצועית.ב פקהסלאחר. השירותים יבוצעו על ידי 

מצהיר בזאת כי הוא מקבל את כלל נהלי משרד הבריאות כמחייבים וכמנחים בביצוע  הספק 7.3

ובה למלא את חלה האחריות והח הספקזה. על  סכםהשירותים נשוא מכרז זה, וכי הינם חלק מה

 חיות המפורטים בהם.כלל ההוראות וההנ

הוראות והנחיות חדשות בכתב לביצוע  הספקביר להע נציג המחלקה הינו אחראי מטעם המזמין 7.4

שום וביצוע כלל ההוראות מצידו אחראי על יי הספקשירותים נוספים ו/או פעילויות מיוחדות, 

 י נציג המחלקה ו/או מי מטעמו.ע" וההנחיות שינתנו

 ם ברמה הגבוהה ביותר.מתחייב לספק את השירותי הספק 7.5

השירותים  וספים ו/או פעילויות מיוחדות במסגרתנ יםשירותלבצע  ספקלהמזמין  יורהככל ש 7.6

כלפי המזמין, לבצע  קהספ, מתחייב במכרז יםמפורטאלו הבנוסף למכרז זה,  הנדרשים מכח

 .שירותים נוספים אלה

כאמור בסעיף זה, לא תוריד  וספים ו/או פעילויות מיוחדותמען הסר ספק, ביצוע שירותים נל 7.7

לל השירותים הנדרשים ולעמוד בכלל היעדים והמטלות את כהזוכה לבצע  הספקמאחריותו של 

 שהוטלו עליו מתקף מכרז זה.

באופן הנדרש  עם,טיב השירותים הנדרשים, היקפם ודרכי ביצומצהיר בזאת כי ברורים לו  הספק 7.8

 וגע אליהם.קיבל את הסברים ככל שביקש בנע"י המזמין וכי 

"פרסום היתרים ומסמכי התקשרות בין ינה שעני 1116כי מכוח החלטת ממשלה מס'  קלספידוע  7.9

 ההתקשרות רשויות המדינה לגופים פרטיים", חלה על המשרד החובה לפרסם בפומבי את חוזה

קצועיים או מסחריים מתוקף יטה הוועדה כי מדובר בסודות מהחל, על כל צרופותיו )זולת אם זה

טענה ו/או תביעה בהקשר כל  לא תהיה לספק. )ה( לתקנות חובת המכרזים(21סעיף כותה לפי סמ

 .זה

 

 נזיקין  .8

או נזק שייגרמו  ישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן מבלי לגרוע מהאמור לעיל, הספק 8.1

 ה.ה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זכתוצאה ישירמכל סיבה שהיא 

 כתוצאה שהיא סיבה מכל נזק או הוצאה, תשלום בכל יישא לא המשרד כי הצדדים בין מוסכם 8.2

 .בלבד הספק על תחול זו אחריות וכי זה הסכם של מהפעלתו עקיפה או רהישי

תשלום או הוצאה שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הספק מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק,  8.3
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לתו של הסכם זה, מיד ספק כתוצאה ישירה או עקיפה מהפענובעים ממעשיו או מחדליו של הה

 כר טרחת עורך דין והוצאות משפט.ות שעם קבלת הודעה על כך מהמשרד, לרב

זאת בסמוך חלה חובת שיפוי כאמור, יודיע המשרד לספק על דרישה או תביעה שהוגשה בפניו ו 8.4

בפני התביעה כאמור אך  שרד יאפשר לספק לנהל את הגנתולמועד הגעת הדרישה או התביעה. המ

 אש עמו. בתאום מר

 

 בקרה ופיקוח .9

המזמין  ע"פ הסכם זה מובהר כי לנציג הספקתפקידיו של או /מבלי לגרוע מכל התחייבויותיו ו 9.1

 .הספקקוח על ביצוע השירותים של המחלקה ו/או מי מטעמו סמכויות פי ולנציג ו/או מי מטעמו

לבקר  מטעמו , לנציג המחלקה ו/או מימטעמומ או מיזמין ו/ב לאפשר לנציג הממתחיי הספק 9.2

 זה. מכרזב רשיםכלל השירותים הנדלפקח על ביצוע  פעולותיו,

 או מי מטעמו.  נציג המחלקהמתחייב להישמע להוראות  הספק 9.3

עת,  מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכלחשב המזמין, המבקר הפנימי של המזמין או  9.4

בכל הקשור במתן השירות, או  הספקאחריה, ביקורת ובדיקה אצל בין בתקופת ההסכם ובין ל

מצידו מחויב  ספקן, והרבות דרישה לנתוני רואה חשבו, להבתמורה הכספית נשוא הסכם ז

 .לספקם

, לרבות אלה הספקונות ובמסמכים של ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשב 9.5

 ם. תבמדיה מגנטית והעתקהשמורים 

מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או  הספק 9.6

 הספקם על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. עיל, וכן דוחות כספים מבוקריאר למסמך כמתו

לרשומות סיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או יאו ח מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות

 ן.שיידרשו על ידי המזמי

די מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בי הספק 9.7

 ד שלישי. צ

ו מי מטעמו כי השירותים אינם מבוצעים בהתאם להסכם זה ונתן נימוקים א קבע נציג המחלקה 9.8

ל ן תיקון מיד, לשביעות רצונו שלתקן את הטעו הספקו, תהא קביעתו סופית ועל בכתב לקביעת

 אחראי האגף.

ה מאחריות וא זביצוע ביקורת ע"י המזמין, אין בה בכדי להפחית כה -כל האמור בסעיף זה   9.9

 וע"פ מחויבותיו בהסכם זה בפרט. ע"פ דין בכלל הספק

 

 השירותים טיב .10

אם  בלםקל לסרב ורשאי זה הסכם פי על הספק שיספק תיםטיב השירו את לבדוק המזמין רשאי 10.1

 בחסרונות לוקים השירותים המזמין לדעת אם או זה הסכם תנאי פי על לדרישות תואמים אינם

הזמן  פרק זה תוך להסכם תיולהתאים את שירו יהיה הספק עלזה, כ או בליקויים. במקרה

 .המזמין ידי על שיקבע

 ,מהם חלק לכב בשירותים שיסופקו, או שיתגלו פגם או יקוימגרעת, ל לכל אחראי יהיה הספק 10.2

 .לעיל המנויות מהסיבות יותר או אחת מחמת לו שיגרמו והפסד נזק כל בעד המזמין את ויפצה

ולא תיקן את הפרתו בתוך הזמן שנקבע , את מחויבותיו כולן או חלקן הספקא למלא יבמקרה בו  10.3

מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת  ,רשאי המזמין, בהודעת המשרד שניתנה מראש ובכתב
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 : כולןאו את הפעולות הבאות חלק מלבצע את  ,לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה

מטעמו, ולקזז את מי  עצמו ובין באמצעותבין ב שירותאת ה הספקלבצע במקום  10.3.1

 לפי הסכם זה. לו  ם המגיעיםההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומי

 בטל את ההסכם בהודעה בכתב.ל 10.3.2

 

 םתמורה, תנאי תשלו .11

בתוספת ₪  77.91סכום קבוע בגובה ישלם המזמין לספק  ,יםבתמורה לביצוע השירותים הנדרש 11.1

 .מים מדי חודש סה"כי 17ועד  ,ייה בפועל בשירותשה ל שירות ליוםעבור כל מקבמע"מ, 

 .עותש 3באותו היום לפחות במועדון מקבל השירות שהה  אםרק  תשולם יומיתהתמורה ה 11.2

בנה בבעלות הרשות המקומית / המבנה בו יפעל המועדון הינו מבנה בבעלות המציע או מאם  11.3

 .מבתוספת מע" ₪ 71.56תמורה היומית תעמוד על סך של ההאיזורית, 

ורך קביעת חוזה ו/או כל מסמך אחר שיבקש המשרד ביחס למבנה לצ להציג למשרד ספקהעל 

 התעריף.

תשלום עבור נסיעות למשתקמים  , לפי העניין, כולל15.2או  15.1 התעריך היומי האמור בסעיף 11.4

פי שיתעדכן כ במועדון, ובהתאם להוראות הנוהל לכל יום שבו שהה מקבל השירות ₪ 11גובה ב

 .לעתמעת 

בלבד שהם לא מימי החגים וערבי החגים ו 75%משרד ישלם עבור הבחודשים בהם יש חגים,  11.5

ישלם למשתקמים עבור ימי החגים וערבי החגים עליהם קיבל הספק חלו בימי שישי או בשבת. 

 ומי של כל משתקם באותו חודש.יד הבריאות. התשלום יהיה ע"פ התשלום התשלום ממשר

 זה הסכם לביצוע הנדרשות העלויות כלל את מכילה ספקל שתשולם ההתמור כי ומוסכם ברור 11.6

 ציוד וטפסים, הוצאות משרדיות, ביטוחים, עלויות רכישת"ד, שכ, נסיעותשכר,  לרבות עלויות

 מעט מע"מ. לאו היטל נוסף לפי חוק,  , וכל מסהספקתפעול, ניהול ורווח 

בודה, אלא תמורה עבור משכורת או שכר עלא תחשב כ לספקשישלם המזמין  תמורהה 11.7

יחסים של מזמין שירותים  לספקין השירותים הנדרשים במכרז זה, בהיות היחסים שבין המזמ

 וספק. 

 ות המכרז, בהתאם להוראמדי חודש תחשבוני למזמין הספק יעביר התמורה תשלום לשם 11.8

 .)נספח ו'(

 .  םאו  בחלק םבמלוא הדווחאת לאשר את דרישת התשלום ו ןימזמהרשות בידי ה 11.9

 כנדרש. רוט פי דווחאו לא ישלם תמורה עבור שירותים להם לא צורפה חשבונית  המזמין 11.10

 דיווח, את החלק/ים מן ההדיווחבתוך שלושים יום מיום קבלת  לספק פרטל זמיןעל המ 11.11

את החלקים שאינם מקובלים  לעליו, ולנמק מדוע לא קיב יםמקובל אשרומדרישת התשלום 

 יו. על

 אשר מאלו שוניםיהיו  הספק"י ע שבוצעה השירותים כמות על נתוניםהככל ש כי, ודגשי 11.12

 בידי הקיימים אלו הינם לתשלום הסכום יקבע פיהם על הנתונים, המזמין אצל קיימים

 .המזמין

 

 :   תשלום מועדי .12
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 יבוצע כדלהלן: לספקהתשלום 

בהתאם ו הספקפועל ע"י וצעו בפי חישוב כמויות השירותים שב התמורה הסופית תקבע על 12.1

 להסכם זה )להלן: "התמורה הסופית"(. 12 -ו 11לאמור בסעיפים 

 ( ימי עבודה מיום2תוך שני ) ןיר למזמין כל סכום עודף שקיבל מהמזממתחייב להחזי הספק 12.2

ריביות פיגור והצמדה כמשמעותה  העודףכסף היצבור סכום ישי. החל מהיום השלהדרישה

 פסיקת הריבית והצמדה. )ב( לחוק 5בסעיף 

 :תשלום מועדי

 למשרד.ימים מהמועד שבו הומצא החשבון  45 -לא יאוחר מהתשלום יבוצע  12.2.1

הכללי ובהתאם להוראת החשב   רט בחוקוורים במועדי תשלום יישאו ריבית כמפפיג 12.2.2

  .1.4.0.3מספרה ש

 מתחייב הספק. מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין 12.2.3

לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם 

ביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים ל

 כויות סוציאליות. ז

התמורה כולה  בגלל עיכובים בתשלום זמיןלמדרישות וטענות  יינה כללא תה לספק 12.2.4

אי מילוי ראוי של או ו/ים בדרישת התשלום מנה, אשר נבעו מחוסר פרטמאו חלק 

 דרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו. שמדו"ח השירותים שבוצעו ו/או 

 ן כלשהולא יהא אחראי לכיסוי גרעו מיןזען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי המלמ 12.2.5

 ב מתן השירותים. עק לספקשייגרם 

 זמיןם אחר על ידי המאו לכל אדם/גור לספקמוסכם בזה בין הצדדים, כי לא ישולם  12.2.6

הן במהלך תקופת ההתקשרות והן  ,כל תשלום נוסף או אחר פרט לאמור בחוזה זה

 או כל הנובע מהם. םהן עבור מתן השירותים והן בקשר איתלאחר פקיעתה, 

העלאות או שינויים בתמורה, בין  מזמיןמה יהיה רשאי לתבועבע ולא לא ית הספק 12.2.7

טבע, הטלתם או העלאתם של מיסים, היטלים ינויים בשער החליפין של המשמחמת 

של שינויים אלא באו תשלומי חובה אחרים מכל מין וסוג, בין ישירים ובין עקיפים, 

 .להלן 15 פורט בסעיףמה, כפי בתעריפי ההתקשרות

 

 קנסות .13

עמוד בלוחות הספק לא יש ככלמבלי לגרוע מיתר זכויות המשרד בהתאם למכרז ולהסכם,  13.1

 מהספקהזמנים ו/או לא יספק את השירות כנדרש, יהיה רשאי המשרד לקזז ו/או לגבות 

 אים, כולם או חלקם:בוגש(, את סכומים החילוט הערבות שת)לרבות באמצעות 

 

 גובה הקנס ההפרה

עות בעל תפקיד שלא אושר על ידי מתן שירות באמצ
 המשרד מראש

 ליום.₪  500עד 

 ליום / למקרה.₪  1,000עד  קן אשר אינו עומד בדרישות המכרזמתן שירות במת

 גה.לכל יום חרי₪  100עד ועדי אי עמידה בלוחות זמנים הקבועים במכרז, לרבות במ
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 גינו קנס ייעודיב ת, במקרה אשר איןהגשת דו"חו

דרישות המכרז לגביהם אין הפרה ספציפית אי עמידה ב
 לעיל

 למקרה₪  500עד 

 

 ע ההסכםערבות לביצו .14

לפקודת  ערבות להמציאהזוכה , על הסכם זהלשם הבטחת ביצוע התחייבויותיו במסגרת  14.1

 יום. 60עוד ו משך תקופת ההתקשרותש"ח בתוקף ל 100,000של המזמין בסך 

לביצוע  ערבות)להלן: " פנייה זועל פי  וכהזם התחייבויות הכביטחון לקיו תשמש הערבות 14.2

 להסכם. 2'בח בנוסח נספהערבות תהיה "(. ההסכם

המציע שיזכה במכרז מתחייב לדאוג ולוודא כי בכל תקופת ההתקשרות תהיה בידי המזמין  14.3

 . 2'בנוסח נספח תקפה ב ערבות

 .מין במכרזבמקרה של מימוש האופציות הנתונות למז רךתוקף הערבות יוא 14.4

ח יהיה רשאי להגיש הוראת קיזוז שתעמוד בתנאים הנדרשים במסגרת סעיף זה בנוס הספק 14.5

 ( להסכם.2) 2'ב המצורף בנספח

יבצע הוראת קיזוז כתחליף לכתב ערבות ביצוע, אם ביקש הספק לממש את האפשרות להגיש  14.6

מוד בפירעון קת איתנות פיננסית, אשר נועדה לבדוק את יכולת הספק לעדיחשב המשרד ב

ותיו. בבדיקת האיתנות הפיננסית המשרד יבחן פרמטרים כגון: היחס בין נכסים חוב

 והתחייבויות והיחס בין התחייבויות להון עצמי.

ל הסכם ההתקשרות האיתנות פיננסית, תידרש לצורך חתימה ע אם לא עמד הספק בבדיקת 14.7

 .קיזוזשת ערבות ביצוע, ולא ניתן יהיה להסתפק בהוראת הג

)להלן:  לעילשרות יבצע המשרד בדיקת איתנות פיננסית לספק, כאמור בתום כל שנת התק 14.8

תנות פיננסית שנתית"(. ככל שלא יעמוד הספק בבדיקת האיתנות הפיננסית "בדיקת אי

 ות עמו. שרכתנאי להמשך ההתקהשנתית, הספק יידרש להגיש ערבות ביצוע 

 פק. הקיזוז שהגיש הסלאחר הגשת ערבות הביצוע כאמור, תבוטל הוראת  14.9

 

 והתאמה הצמדה .15

 ממוצעבין שיעור השינוי בהתאם ללמדד המחירים לצרכן תבוצע הצמדה  ויולי מדי חודש ינואר 15.1

לבין ממוצע מדד המחירים לצרכן בחצי השנה  האחרונהמדד המחירים לצרכן בחצי השנה 

 .מהתעריף 35%בשיעור של  ,שקדמה לה

או הסכמי שכר  של שכירים שלה להסכמי שכרמלהחלטות מהשכר יעודכן בהתאם רכיב  15.2

למשקל הסקטור ברכיב ובהתאם  מהתעריף 65%, בשיעור של יאליים במועד החלתםסקטור

 לא מקצועיים.לעובדים  45%, עובדים סוציאלייםל 55% – השכר

 .לסקטוריםחלוקה ב, ללא תלות מרכיב השכר 50%השפעת עדכון שכר המינימום תהיה לפי  15.3

 לית.ה שליתבוצע הצמדא ל 15.4

 

 זקיזו .16

-על וללם מסכים ומצהיר בזאת כי המזמין יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המזמין לש הספק 16.1

פי הסכם -על הספקמן כל סכום המגיע למזמין  -ומכוח כל הסכם אחר הסכם זה על נספחיו  פי

 .פי כל הסכם אחר-זה או על
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  זכויות יוצרים .17

 מתן במסגרת הספק ידי על יוכן אשר חומר בכל, םהיוצרי זכויות לרבות, הזכויות כל כי יובהר 17.1

 חומר בכל לעשות רשאי יהיה המשרד. לבדב למשרד שייכות יהיו, זה הסכם לפי השירותים

 ייםשינו ביצוע לרבות, ולאחריה ההתקשרות תקופת דיכ תוך, לנכון שיימצא שימוש כל כאמור

 ללא וא בתמורה, לאחר העברתו או, פרסומו, מחדש עריכה או השלמות, תתוספו והכנסת

 .תמורה

 ידי על שיוכן חומרב המשרד שיעשה שימוש לכל אישור מהווה זה הסכם על הספק חתימת 17.2

 .הספק

 החומר כל את"פ בקשתו של המשרד בתום תקופת ההתקשרות או ע המשרד לידי ימסור הספק 17.3

ת החומר את כל הנתונים שנאספו בתקופת ההתקשרות. העברו זה הסכם במסגרת ידו על שיוכן

 המגנטית על חשבון הספק. הל גבי מדיתהייה ע

 בכל או מגנטית מדיה אל או מודפס ואה אם בין נוממ עותק וכל האמור החומר כי בזה מודגש 17.4

, לו ויגיעו ידהבמ גם ידו תחת לעכבו רשאי יהיה לא והספק משרדה של רכושו הינו אחרת צורה

 .המשרד מאת תשלומים, טענתול

 

  מעביד-בדאי קיום יחסי עו .18

 זמיןיהיו יחסים של מ הספקלבין  זמיןהיחסים בין המומוסכם בזאת בין הצדדים כי  מוצהר 18.1

, עובדיו או מי הספקלבין  זמיןעצמאי. לא ישררו יחסי עובד ומעביד בין המ קבלןם ושירותי

זה, למזמין לפקח, להדריך ולהורות לכל אחד הנמנית ע"פ הסכם אין לראות בכל זכות  מטעמו.

 לספקאלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואו, ולא תהינה  מועסקים על ידו,מה

ו, כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק ע"י הממשלה או ע"י ם על ידעסקיולכל המו

רות בקשר עם ביצוע הסכם ויים או הטבות אחהמזמין, והם לא יהיו זכאים לכל תשלומים, פיצ

 ר עם ביטול או סיום הסכם זה מכל סיבות שהן.ת על פיו או בקשזה או הוראות שניתנו

ע"י רשות מוסמכת, לרבות ע"י גוף שיפוטי, כי , יקבע שהיאמסיבה כלאם למען הסר כל ספק,  18.2

  : ו ההוראות כדלקמן, יחולזמיןאו עובדיו הינם עובדים של המ הספק, זמיןביחסיו עם המ

דין -פסקהחלטה או יאלץ לשלמו לפי כל סכום שב המזמיןמתחייב לשפות את  הספק 18.2.1

 י הואהטוען כאו  או מי מטעמו, הספקהנובע מתביעות עובד  ערכאה מוסמכת, של

 עובדו, נגד המזמין.

, אם לספקהמזמין, על פי החלטתו הבלעדית ובלא כל תנאי, יהיה רשאי לקזז מכל סכום שיגיע  18.3

 .ההחזר ו/או השיפוי המגיעים לווככל שיגיע, את סכומי 

 יסודי בהסכם יף זה הינו תנאיסע

 ניגוד עניינים  .19

ה זה, ובלבד שלא יהא בכך וזי חאינו מנוע מלעסוק במקצועו מחוץ למתן שירותיו לפ הספק 19.1

ינטרסים בכדי לפגוע במתן השירות למזמין לפי חוזה זה, ושלא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד א

 זה. עם פעולתו לפי חוזה

פעל בכל דרך שיש בה בכדי להוות כל ניגוד מת הסכם זה לא ימצהיר כי החל ממועד חתי הספק 19.2

ובין קשריו העסקיים, המקצועיים או  זהכם עניינים בינו או בין התחייבויותיו ע"פ הס

עסקה או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל 
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חר הנוגע לתחומים לבין כל גורם א גוד עניינים, ואין קשר כלשהו בינוהתחייבות שיש בה ני

ה )להלן: ז סכםשבהם עוסקים השירותים, זולת במסגרת מתן השירותים ולצורך ביצוע ה

 משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.  יגוד עניינים"(. "ניגוד עניינים""נ

עולה שקיים חשש שתעלה בקנה אחד יעת המזמין כל התקשרות או פמתחייב להביא ליד הספק 19.3

 למתן השירותים למזמין לפי חוזה זה מיד עם היוודע על האפשרות לכך.ניגוד עניינים  עם

כל פעולה שיש בה חשש לעניין אישי בה, או שיש חשש כי תגרום לו מ מנעמתחייב להי הספק 19.4

 תן השירותים נשוא חוזה זה.להימצא במצב של ניגוד עניינים בכל הקשור למ

מקרה של ספק בקשר להוראות סעיף ו מי מטעמו בכל מתחייב לפנות לאחראי המנהל א הספק 19.5

 זה ולפעול בהתאם להחלטתו.

 םסכבה סעיף זה הינו תנאי יסודי

 ואבטחת מידע רת סודיות ימש .20

 אדם, כלמתחייב לשמור בסוד ולא להעביר או להודיע או למסור או להביא לידיעת כל  הספק 20.1

אחר שלפי טיבם אינם שהוא או כל דבר סחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג מידע, ידיעה, סוד מ

 תים הנדרשים במכרז זהושירהבקשר עם ביצוע  ואלי וגיעיש "( מידע סודינכסי הכלל  )להלן: "

. עבירה על סעיף מידע אשר גילויו נדרש בצו של רשות מוסמכת ועל פי דיןולמעט  או אגב ביצוען

הצהרת על  וםיחת לחוק. המציע 118 לפי סעיף 1977 -זה מהווה עבירה על חוק העונשין תשל"ז 

  .יןמזמדרש ע"י היסודיות כפי שת

למטרה כלשהי מלבד לביצוע הסכם זה, אלא מתחייב שלא להשתמש במידע סודי  הספק 20.2

 או מי מטעמו. המשרדת מא באישור מראש ובכתב

בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת סודיות, לרבות קביעת  לספקהמזמין רשאי להורות  20.3

מתחייב למלא אחר  והספקור או נוהלי עבודה מיוחדים הסדרי מיד י בטחון מיוחדים,הסדר

 דרישות המזמין בנדון.

לשם  זמיןלו על ידי המסר שיימ סודי מצהיר בזה שידוע לו כי מידע הספקפרסום מידע:  אי 20.4

, בתום השימוש מזמיןלהחזיר למתחייב  הספק. מכרז זה, אין לפרסמו ע"פביצוע התחייבויותיו 

על ידי המזמין וכן לא להשאיר , כל מידע, מסמך או נכס שנמסר לו הגיע לידיוכל מידע סודי ש

ההתחייבות  ה.דע כלשהו שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זבידיו כל מי

 . לשמירת הסודיות תחול גם לאחר תום תקופת ההתקשרות בין הצדדים

ור או להביא לידיעת אחר הודיע, למסד, ולא להעביר, למתחייב לשמור בסו הספק: שמירת סוד 20.5

מכרז זה. תשומת  "פצוע התחייבויותיו עאו ידיעה אשר הגיעו אליו בקשר או בעת בי/כל מסמך ו

, שעניינם איסור ועונש על 1977–לחוק העונשין, התשל"ז  118 -ו 91ם יפימופנית לסע הספקלב 

 .וקרמציע, עם גוף מב מסירת ידיעות רשמיות ע"י בעל חוזה, לרבות

 בהסכם יסודי תנאי הינו זה סעיף

 

 ביטוח .21

משרד  –מדינת ישראל  ולטובת לטובתו בזה המפורטים הביטוחים כל את ולקיים לבצע מתחייבהספק  .1
 הנדרשים והתנאים הכיסויים כל את הכוללים הביטוחים את, הבריאותמשרד ל הציגול ,הבריאות

 :להלן מצויןמה יפחתו לא האחריות גבולות כאשר

 
  :בידיםמע חבות וחביט (1)
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 מדינת תחומי בכל מעבידים חבות בביטוח עובדיו כלפי קיתהחו אחריותו את יבטחהספק  .א

 המוחזקים. והשטחים ישראל

 .(שנה)הביטוח  ולתקופת למקרה, לעובד₪  20,000,000 -מסך יפחת לא האחריות גבול .ב

 ובדיהם היהם, קבלני משנה ועבלניהביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי ק .ג
 ויחשב כמעבידם.

 תאונת קרות לעניין ונטען היה ,הבריאותמשרד  -מדינת ישראל  את ותלשפ יורחב הביטוח .ד

 ,הספק מעובדי מי כלפי מעביד כלשהם ם בחבותנושאיכי הם  כלשהי מקצוע מחלת/עבודה

   קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.

 
 :שלישי צד כלפי אחריות ביטוח (2)

 צד כלפי אחריות בביטוח ישראל מדינת דיני פי על החוקית תואחריו את חיבט הספק .א

 .המוחזקים והשטחים ישראל מדינת תחומי בכל, ורכוש שלישי גוף

 .(שנה) הביטוח ולתקופת למקרה₪  6,000,000 -מסך יפחת לא האחריות גבול .ב

 .Cross Liability - צולבת אחריות סעיף ייכלל בפוליסה .ג

נים, ילות של קבלשל המבוטח כלפי צד שלישי בגין פע ת את חבותוורחב לכסויביטוח ה .ד

 קבלני משנה ועובדיהם.

אחר במאכל או  חומר זר ו/או מזיקכל סייג/חריג המתייחס להרעלה מכל סוג שהוא,  .ה

 במשקה מבוטל.

 .שלישי צד ייחשבו ורכושם המשתקמים .ו

בות ח ם בביטוחפים, שאינם מכוסיובעלי תפקידים נוס ,מטפלים, מדריכים ויעצים  .ז

  ייחשבו צד שלישי. , כולל רכושםהספקהמעבידים של 

 למעשי אחראים שייחשבו ככל ,הבריאותמשרד  -מדינת ישראל  את לשפות יורחב הביטוח .ח
  .מטעמו והפועלים הספק מחדלי או/ו

 

 :אחריות מקצועיתביטוח  (3)

 עית.המקצועית בביטוח אחריות מקצו יבטח את אחריותו הספק .א

 הצוות,כולל אנשי ) עובדיו, הספק של מקצועית חובה תמהפר נזק התכס הפוליסה .ב

 ,ממעשה כתוצאה אירעואשר  מטעמו הפועלים כל ובגין( מטפלים, מדריכים ויעצים

, לב בתום הצהרה רשלנית שנעשו נכון, בלתי מצג, השמטה או טעות, מחדל לרבות, רשלנות

, הכולל הבריאות עבור משרד  לזכאי סל שיקום הפעלת מועדון תעסוקתישירותי למתן 

משרד  –מדינת ישראל  עם לחוזהלמכרז ו בהתאם ,פול , ייעוץ ושיקוםשירותי הדרכה, טי

 .הבריאות

 

 

 , (שנה) הביטוח ולתקופת למקרה₪  4,000,000 -מסך יפחת לא האחריות גבול .ג

 :הבאות ההרחבות את לכלול יורחב הפוליסה פי על הכיסוי .ד
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 .עובדים של יושר ואי מרמה (1

 –מדינת ישראל  כנגד הספק ותתביע על יחול לא הכיסוי אולם, לבתצו אחריות (2

 .הבריאותמשרד 

 .טוחבי מקרה עקב עיכוב או/ו השימוש אובדן לרבות, מסמכים אובדן (3

 פגיעה בפרטיות. (4

 .חודשים 6 לפחות הגילוי תקופת הארכת (5

 ילמעש חראיםא שייחשבו ככל, תהבריאומשרד  –מדינת ישראל  את לשפות יורחב הביטוח .ה

  .עמומט הפועלים וכל הספק מחדלי או/ו

 ביטוח רכוש (4)

לרבות מערכותיו , וותכולתהשירותים שבו יינתנו מועדון תעסוקתי מבנה ה יבטח את הספק

 .בערכי כינון מורחבאש מסוג בביטוח תשתיותיו ו

ידי בעלי על  יהיו מבוטחיםהציוד, וכל רכוש אחר שאינו שלו המבנה, כי  הספק ידאג לחילופין

משרד  –עיף ויתור על זכות השיבוב כלפי מדינת ישראל יכלול סוביטוח כאמור  שוכרי הרכוש/

מור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק הוויתור כא. המשתקמיםועובדיהם, וכן כלפי  הבריאות

 .מתוך כוונת זדון

 
 ביטוחים נוספים (5)

קבלני משנה מטעמו קבלנים,  ,ספקים י שירותים,נותנ בעלי מקצוע, מתחייב לוודא כי הספק

כולל ביטוח אחריות  ,פעילותם בגבולות אחריות סביריםמתאימים לגבי  ביטוחים יציגו, חיצוניים

ת מעבידים כלפי עובדיהם, ביטוח אחריות מקצועית וביטוח חבות כלפי צד שלישי, וביטוח חבו

 רד הבריאותמש –ישראל לשפות את מדינת  יורחבו ביטוחי החבויות המוצר )ככל ורלוונטיים(.

ייחשבו מדינת  בכפוף להרחב השיפוי האמורשיהם ו/או מחדליהם. אים למעככל שיחשבו אחר

ויתור המבטח על זכות )בכל הביטוחים( ולל כמבוטחים נוספים כ הבריאות  משרד -ישראל 

ם לא יחול לטובת אד, אולם ויתור כאמור וכן לפי המשתקמים השיבוב כלפיהם וכלפי עובדיהם

 ק מתוך כוונת זדון.  שגרם לנז

  
 כללי (6)

 

 יכללו התנאים הבאים: הספקנדרשות מהפוליסות הביטוח הנ"ל  בכל

 
 להרחבי בכפוף, הבריאותמשרד  – ישראל תמדינ: נוספים כמבוטחים יתווספו המבוטח לשם .א

 .לעיל השיפוי

 
 אם, אלא ףתוק כל להם יהיה לא הצדדים אחד י"ע הביטוח ביטול או צמצום של מקרה בכל .ב

משרד חשב לפחות במכתב רשום ל במכתב לפחות וםי 60 של מוקדמת הודעה כך על ניתנה
 .הבריאות

 
  - ישראל מדינת כלפי חזרה או שתתפותה, תביעה, שיבוב/תחלוף זכות כל על מוותר המבטח .ג

לטובת  יחול לא רשהוויתו ובלבד המשתקמיםלרבות  של הנ"ל ועובדיהםמשרד הבריאות 
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      .זדון כוונת מתוך לנזק שגרםאדם 

 
 כל ולמילוי הפוליסות כל עבור הביטוח דמי לתשלום המבטח כלפי דיתבלע אחראי הספק .ד

 .הפוליסות תנאי פי על המבוטח על המוטלות החובות

 
                                    .הספק על בלעדית תחולנה ופוליסה פוליסה בכל הנקובות העצמיות ההשתתפויות .ה

 

 
 כאשר, המבטח אחריות את שהיא כל רךבד מקטין או המפקיע הביטוח וליסותבפ סעיף כל .ו

 המזכה ראשוני טוחבי בחזקת הינו והביטוח, ישראל מדינת כלפי יופעל לא אחר ביטוח קיים
    .הביטוח פי על הזכויות במלוא

 

 
 יפ מקובל עלמה יפחתו לא עית,, למעט ביטוח אחריות מקצול"הנ הפוליסות של הכיסוי תנאי .ז

  על פי הנדרש לעיל. המתחייבים הכיסויים להרחבת בכפוף", ביט" נוסח פוליסות תנאי

 
 קיים. ככל ש יבוטלחריג כוונה ו/או רשלנות רבתי  .ח

   

 
וכל עוד אחריותו משרד הבריאות  –מדינת ישראל מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם  הספק .2

 על ידו ההביטוח תחודשנמתחייב כי פוליסות  הספקיטוח. קף את פוליסות הבלהחזיק בתוקיימת, 
 בתוקף., משרד הבריאות –מדינת ישראל , כל עוד החוזה עם תקופת ביטוחמדי 

 
 למועד עד למשרד הבריאות הספק על ידי הביטוחים, יומצא קיום מבטח עלהשל  בחתימתו אישור .3

חידוש הפוליסות  מבטח אודותה ור חתום בחתימתאת האיש מתחייב להציג הספקהחוזה.  חתימת
 הביטוח. תקופת תום שבועיים לפני ל המאוחרלכ למשרד הבריאות

   

לפי סעיפי  הספקם את התחייבויות צמובהר בזאת כי אישור/י הביטוח שיוצגו אינו/ם בא/ים לצמ

נה אך ורק כדי הביטוח המפורטים לעיל, ומתכונתו/תם התמציתית של אישור/י הביטוח שיוצג/ו הי

הן. הוראות הביטוח המחייבות הן אלו הביטוח לעמוד בהנחיות הפיקוח עלי פשר לחברותלא

, על וזר באנשי ביטוח מטעמעיהיה ללמוד דרישות אלה ובמידת הצורך להי הספק. על לעיל המופיעות

  ללא הסתייגויות. ומנת להבין את הדרישות וליישמן בביטוחי

 
העתקי בכל עת את  הספקמת לקבל את הזכומם ריאות שומרים לעצמשרד הב –מדינת ישראל  .4

במקרה של גילוי נסיבות העלולות להביא לתביעה בפוליסות ו/או על , במלואן או בחלקן ליסותפוה
יעביר את העתקי  הספקאחרת, ו ו/או מכל סיבהבסעיפים אלו  הספקחון את עמידת לב שיוכלומנת 

לבצע כל שינוי או תיקון  תחייבמ הספקשה. מיד עם קבלת הדריהפוליסות במלואן או בחלקן כאמור 
 .לעיל 1ו על פי הוראות סעיף להתחייבויותי וליסותם את הפדרש על מנת להתאישיי

 
לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים , משרד הבריאות –מדינת ישראל ת י זכוכ מצהיר ומתחייב הספק .5

כל חובה וכל  םמעל מי מטע או, משרד הבריאות –מדינת ישראל כמפורט לעיל אינן מטילות על 
כאמור, טיבם, היקפם ותוקפם, או לגבי  הביטוחאישורי  /ת הביטוחופוליסאחריות שהיא לגבי 

 ודרשנ, וזאת בין אם לפי ההסכם הספקבה שהיא המוטלת על העדרם, ואין בה כדי לגרוע מכל חו
 ובין אם לאו. נבדקוובין אם לאו, בין אם התאמות 

 
אחריות ותנאי הכיסוי הם טוחים הנדרשים בנספח זה, גבולות הבזה כי הבין הסר ספק מוסכם למע .6

עמה להיקף , ואין בהם משום אישור המדינה או מי מטהספקבבחינת דרישה מינימלית המוטלת על 
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וגודל הסיכון לביטוח ועליו לבחון את חשיפתו לסיכונים רכוש וחבות לרבות גוף ורכוש ולקבוע את 
 ך.יסויים, וגבולות האחריות בהתאם לכות היקף הכוחים הנחוצים לרבביטה

 
 החוזה על פי דין ועל פי ומכל חובה החלה עלי הספקאין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את  .7

סעד המוקנים  על כל זכות או ,משרד הבריאות –מדינת ישראל לפרש את האמור כוויתור של  ואין
 י חוזה זה.ל פדין ועכל על פי  םלה

 
 סכם.ההשל יסודית מהווה הפרה סעיף זה  מידה בתנאיאי ע .8

 

 זכות ייצוג .22

שאי איננו סוכן, שלוח או נציג של המזמין ואינו ר הספקצהר בזאת בין הצדדים כי ומוסכם ומ 22.1

או מוסמך לייצג או לחייב את המזמין בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא 

 הסכם זה. 

נזק למזמין או  כן וישא באחריות הבלעדית לכל עשותמו כרשאי לייב שלא להציג עצמתח הספק 22.2

ה הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. ייצוג המזמין לכל מטרה שהיא טעון הסמכ לצד שלישי,

 מפורשת לכך על ידי המזמין, מראש ובכתב.    

          

 הרחבה וצמצום היקף ההתקשרות: .23

 .ומהווים הערכה בלבד כתיבתוועד עודכנים למהמכרז, מ במסמכי היקף השירותים כמפורט 23.1

או להקטין את כמויות  , להגדילדרישות על פי צרכיוהרשאי לשנות את בלבד מזמין ה 23.2

התשלום יעשה לפי במכרז מתחייב לעמוד בדרישות אלו.  והספקהשירותים הנדרשים 

 השירותים שבוצעו בפועל.

יכולת עד לגבולות ול טבעי, ושיתאפשר גיד אופןדלה של השירותים בהמשרד יאפשר הג 23.3

 ה.של המבנהפעילות 

 תים המסופקים על ידו,ו ובגין הרחבה בשירוגין הרחבה בפעילותב לספקבכל מקרה, התמורה  23.4

 .ליחידה במכרזף הקבוע והמוגדר תהא זהה לתערי

 

 המחאת זכויות  .24

מהן  חלק מכרז זה אול פי עלא יהא רשאי להמחות )להסב( את זכויותיו והתחייבויותיו  הספק 24.1

 . זמין לכךובכתב של המ אחר, אלא אם כן נתקבלה הסכמה מראשל

, 3, 2 ם:בהתחייבויותיו כאמור בסעיפים הבאי קהספאי עמידה של סף לאמור בסעיף לעיל, ובנ 24.2

בסעיף על כל הנובע מכך. אין באמור  חוזהחשב כהפרה יסודית של הת בחוזה זה 20, 19, 1718

 אות נוספות בנספחי החוזה. פרות של ההורגרוע מיסודיות ההכדי ל זה

 -זה או כהגדרתה בחוק החוזים )תרופות( תשל"א  חוזה יזה הפרה יסודית לפ חוזה הספקהפר  24.3

 7בהודעה בכתב של  ,ארכה לספקזה, ולגבי הפרה זו ניתנה  חוזהנאי ר מתאו תנאי אח 1970

אחד ממקרים אלו אזי בכל ם תוך זמן סביר לאחר מתן הארכה, ילקיומו והתנאי לא קו ,ימים

ו/או  וזה ו/או לבצע בעצמ חוזהלבטל או  הספקעמוד על קיום החוזה עם ל זמיןרשאי המ

, וזאת על חשבון הספקזה אמור היה להיעשות ע"י  חוזהחרים כל דבר אשר לפי באמצעות א

הזכות זה, לרבות  בחוזהעל פי כל דין ועל פי ההוראות האחרות  זמיןובנוסף לזכויות המ הספק

 . ש"ח 10,000בסך של  אשרוש תשלום פיצויים מוסכמים מרלד

הספק לא נהג בהתאם להוראות המשרד באשר ו בבמקרה רוע מהאמור בהסכם זה, מבלי לג 24.4
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מכרז, והספק לא תיקן את ההפרה ו/או פעל בהתאם ות הלמתן השירותים בהתאם להורא

שר לאי קיום ההוראות, המשרד באימים, לכל המאוחר, מיום הודעת  14להוראות המשרד תוך 

 .להסכם 13פורטים בסעיף כומים המסוכל לקזז מהתמורה המגיעה לספק המשרד י

 1987-הוראות חוק שכר מינימום, התשמ"זכי הפרת  מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יודגש 24.5

וע חוזה זה, מהווה הפרת לשם ביצ ו/או מי מטעמו לגבי עובד המועסק על ידם הספקעל ידי 

 חוזה.

ע של התחייבויותיהם לפי וים לעיכוב הביצוע או אי הביצו/או המזמין לא יהיו אחרא הספק 24.6

 –מו ע"י כוח עליון )"כוח עליון" ביצוע יגרהוראות החוזה כולן או מקצתן, אם העיכוב או אי ה

ו לא חזו אותו מראש א ידעו או/או המזמין ל הספקאירוע או גורם אשר בעת כריתת החוזה, 

או  ספקהמוהוא אינו בשליטתם, והמונע יה עליהם לדעת או לחזותו מראש, ו/או לא ה

שרי או שונה א בלתי אפמהמזמין למלא התחייבויותיהם על פי החוזה ו/או גורם לכך שקיום יה

 (.באופן יסודי מהחוזה באותן נסיבות שהוסכם עליהן בין הצדדים

 כוח עליון.קורונה לא תחשב כהת נגיף מודגש כי התפרצו

או בסדרת מקרים  םשהוא של חוזה זה במקרה מסוי סכמת מי מהצדדים לסטות מתנאי כלה 24.7

 ר בעתיד.לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנו גזירה שווה לכל מקרה אח

זכויות המוקנות לו על פי חוזה זה או לא אכף מי מהצדדים או אכף באיחור, זכות כל שהיא מה 24.8

רה או על לא יראו בכך ויתור על זכות אמו במקרה מסוים או בסדרת מקרים, וח הדין,מכ

 .ןזכויות אחרות כל שה

 

 שינוי בתנאי ההסכם .25

מראש ובכתב. ויתור  יםדשני הצדת הסכמבכל שינוי בתנאיו של ההסכם ו/או נספחיו יעשה  25.1

 ר על זכות הנובעת מהסכם זה.בדרך של התנהגות לא ייחשב כויתו

 

 הודעות משלוח .26

תוך  ןלייעודשהגיעו כך, תחשבנה  ןובהישלח, רשום וארהודעות לפי הסכם זה תשלחנה בדכל ה 26.1

 .ןלייעודכיאות, אלא אם הוכח, כי לא הגיעו  המשלוח עתמ שעות 72

עודה ביום העבודה הראשון שלמחרת ייימיליה תחשב שהגיעה להודעה שנשלחה בפקס 26.2

 חה.משלו

 ההסכם:  ןניילעכתובת הצדדים למסירת הודעות  26.3

  , ירושלים.39ירמיהו ינת ישראל: משרד הבריאות, רחוב ממשלת ישראל בשם מד -המזמין  26.4

 .______________________________________________________ - הספק 26.5

אחראי ל דיחוי להודיע על כך בכתב ללא הספקשינוי בעלות או כתובת, על בכל מקרה של  26.6

 . שירותי בריאות הציבור

 נותשו .27

 מפרט. זה באות להוסיף ולא לגרוע מהאמור בבהסכם  הספקחייבויותיו של הגדרת הת 27.1

קרה של סיום ההסכם, מכל נימוק שהוא, הוא ישתף פעולה ככל ממתחייב כי בכל  הספק 27.2

ידי העברה המשך קבלת שירותים כראוי, וזאת בין היתר על  זמיןאפשר למשיידרש על מנת ל

  .זמיןת המבהתאם להנחיומסודרת ויעילה של כל הנדרש 

 דים על החתום:ולראיה באו הצד
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--------------------------                  -----------------------         ------------------------- 

 הספק         המזמין                          תאריך  
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 םבדייות לחתימת העודלשמירת סו תסח התחייבונו 1'בנספח 

 ידי המזמין( לאחר אישור העסקת העובד על)ייחתם 

 _____תאריך:______________

 

 לעובד סודיות על שמירה הצהרת טופס

 

 

 משפחה(שם ______, )שם פרטי ואני החתום מטה, ___________________, ת.ז. _____________

 _______ )שם המעסיק( , מתחייב בזאת:העובד / מועסק אצל ________

כל ידיעה וכל  לא להביא לידיעת כל אדם, מסור ו/אוא להעביר, לא להודיע, לא לשמור בסוד ולל .1

 הנותן )שם המעסיק( ___________עו לידיעתי בתקופת עבודתי מטעם __ימידע, אשר יג

                                                                             , בתקופת עבודתי כאמור, או לאחר מכן.הבריאותלמשרד  שירותים

קף עבודתי כאמור ובין אם וע, בין אם יגיעו לידיעתי בתתחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידה .2

 יגיעו לידיעתי בכל דרך אחרת. 

השירותים לעיל, הנני מתחייב כי במשך תקופת מתן  1יות האמור בסעיף ומבלי לפגוע בכלל .3

וכן לא אוציא  לכל אדם או גוף, לא אפרסם זמן לא אגלה למשרד או לאחר מכן ללא הגבלת

חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל  ו כל חומר כתוב אחר ו/או כלמחזקתי את המידע ו/א

 .שהוא, לרבות מידע אודות הנבדקים

, אעשה זאת הבריאותדע של משרד כמו כן, אני מתחייב כי אם אקבל רשות להשתמש במאגרי המי .4

רשת בכתב מטעם המשרד. אני מתחייב ירותים למשרד, ובהסכמה מפולצורך מתן השאך ורק 

 הפרטיות והוראות כל חוק הנוגע לעניין. תפעול בהתאם להוראות חוק הגנל

לחוק הנ"ל מהווה עבירה על פרק ז', סימן ה,  יהתחייבויותיילוי אני מצהיר בזה שידוע לי, כי אי מ .5

 לוי ההתחייבויות. ם הקבועים בחוק בגין אי מיצפוי לעונשי וכי אהיה 1977 –העונשין, התשל"ז 

 

 _____________ ___    _________________ 

  חתימת המצהיר           תאריך            
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 ההסכםנוסח ערבות לביצוע  2'בנספח 

 וסח כתב ערבות בנקאיתנ

 

 נק ______________שם הב                   

 ___________ מס' טלפון __                   

 מס' פקס ______________                    

 בודלכ

 ממשלת ישראל

 ד הבריאותרבאמצעות מש

 

 _____________הנדון: ערבות מס' _________________________________________

 

 (המציע)שם _______________________ לבקשת ________________________________

 

 _____לסך ____________________________ כלפיכם לסילוק כל סכום עד נו ערבים בזהא

 __________________________________________________(_) במילים: _________ 

 _______________________________   )להלן "החייב"( אשר תדרשו מאת :  

 ________________ שפורסם._________________________  56/2020' ר עם  מכרז מסבקש

 )שם המכרז(                                                                                       

 מתאריך דרישתכם הראשונה בכתב, מבלי שתהיו חייבים יום 15אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 

קשר לחיוב שהיא שיכולה לעמוד לחייב בענת הגנה כל לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם ט

 ייב.חאת סילוק הסכום האמור מאת הכלפיכם, או לדרוש תחילה 

 __)התאריך ערבות זו תהיה בתקף מתאריך _________________ עד תאריך ___________

 וזה()תאריך חתימת הח                                                                

 ( ועד בכלל.בחוזה תקשרותהה תקופת מתום יום 90 יהיה שייכתב

 ף הבנק שכתובתו: ________________________יפי ערבות זו יש להפנות לסנ -דרישה על

 ניףמס' הבנק   ומס' הס                                                                                                    

 

_______   ______________________               _____________________________ 

 הכתובת                  שם  הבנק                                                                            

 ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

 

______         _______________________________________________        ___ 

 שם מלא                       חתימה וחותמת                                  תאריך                           
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 חלף ערבות ביצוע –הוראת קיזוז  נוסח (2) 2'בנספח 

 הגוף_____________________

 ______טלפון_______________________מספר 

 ________פקס______________________מספר 

 לכבוד:

 חשב המשרד,

 __________________משרד _

 וראת קיזוזההנדון: 

נותנים לכם בזאת הוראה אנו החתומים מטה, הנציגים המוסמכים של הגוף ______________,  .1

מכל _____(, שקלים חדשים, )במילים______  בלתי מותנית לקזז כל סכום עד לסך ________

הקיזוז"(, אם לא ניתן לבצע לפי כל דין, הסכם או הסדר )להלן: "תשלום המגיע לגוף מהממשלה 

 ום שתתבע.יזוז, אנו מתחייבים התחייבות בלתי חוזרת להחזיר לממשלה ממקורותינו כל סכק

וף מן כי חשב המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, יקזז מכל תשלום המגיע לג אנו מסכימים .2

שר עם , כל סכום המגיע לממשלה מן הגוף בקלפי כל דין, הסכם או הסדר הממשלה

__, ובמידה ולא ניתן, מתחייבים להחזיר כל סכום שיתבע, מבלי שיהיה _חוזה/הזמנה__________

  סילוק הסכום האמור מאת הגוף.  נמק או לדרוש תחילה אתחייב ל

זוז, כבר גיעים לגוף בגובה סכום הקיב תשלומים המאנחנו מסכימים שחשב המשרד יהיה רשאי לעכ .3

וצע על ידי הגוף אף בטרם הוגשה חשבונית בגוף, ובכלל זה עבור שירות שמהתשלום הראשון לו זכאי ה

 בגינו. 

כלפי הממשלה על ביצוע קיזוז לפי הוראה זאת,  י לא תהיה לנו כל טענהאנו מתחייבים ומצהירים כ .4

 י התביעה להחזיר כספים.דין, הסכם או הסדר, או כלפשלה לפי כל  מכספים המגיעים לגוף מן הממ

  __._ישאר בתוקפה עד תאריך _____הוראה זו ת .5

 שינוי הוראה זו כפוף לאישור בכתב מהחשב הכללי במשרד האוצר. .6

_______________________________  
  שם מלא וחתימה של מוסמכים מטעם הגוף

 אישור עורך הדין

די ום ____________ הופיע/ה בפני במשר______, עו"ד מאשר/ת כי בי____________אני הח"מ ___

ישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה באשר ברחוב ____________ 

ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ידי ת. על

 דלעיל.  עשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהירנשים הקבועים בחוק אם לא יה צפוי/ה לעויהיה/תהי

_________________           ___________________               __________________      _      

 תמתחתימה וחו                                מספר רישיון                           תאריך
 

 


